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	１． 概要
	（１）その方法：個別従業員との協議による雇用契約の合意解約
	（２）対象者：正規従業員
	（３）人員数：30名程度
	（４）期 間：平成26年８月27日以降１ヶ月程度の間に個別協議を実施
	（５） 退職日：平成26年12月31日まで
	２． 結果
	３．業績に与える影響
	本施策の実施に伴い、最大150百万円程度の特別退職金等の費用が発生する可能性がある旨を既に公表しており、当該特別損失については、平成27年３月期第２四半期決算において既に引当計上しております。
	当社を取り巻く事業環境は依然として厳しい状況が続いておりますが、当社は将来を見すえた新たなビジネスへの参入とその早期開発に向け、組織改革を更に一層加速して取り組むことといたしました。
	２．概要
	（１）その方法：希望退職者の募集
	（２）対象者：正規従業員
	（３）人員数：60名程度
	（４）募集期間：平成27年１月13日から平成27年２月28日まで（予定）
	（５）退職日：平成27年６月30日まで（予定）
	（６）優遇措置：退職者には特別退職金を支給するとともに再就職支援会社のサービスを提供する
	＊上記内容については、今後労働組合と協議してまいります。
	＊募集期間について、期間内に目標とする人員数に達しない場合は、当該募集期間を延長する可能性が
	ございます。
	３．今後の見通しについて

