
 

                      
 

平成 27 年２月 25 日 

各 位 

会 社 名 協 立 情 報 通 信 株 式 会 社 

代 表 者 名 代表取締役社長 佐々木 茂則 

 （JASDAQ・コード 3670） 

問い合わせ先 常務取締役管理部長 長谷川 浩 

Ｔ Ｅ Ｌ ０ ３ － ３ ４ ３ ４ － ３ １ ４ １ 

 
執行役員制度の導入及び執行役員の選任について 

 

 当社は、平成 27 年２月 25 日に開催いたしました取締役会において、下記の通り、執行役員制度

を導入し、これに伴い執行役員を選任いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１. 執行役員制度導入の目的 

経営の意思決定機能と業務執行機能を分離し、意思決定の迅速化・効率化を図るとともに、

業務執行機能強化・業務執行責任の明確化を進め、機動的・戦略的な経営体制を構築するため

に執行役員制度を導入するものであります。  

    

２. 執行役員制度の概要 

（１）執行役員の選任・解任は取締役会の決議により行う。 

（２）取締役は執行役員を兼務することができる。 

（３）執行役員の任期は１年とし、再任を妨げない。 

（４）執行役員の職務および担当業務は、取締役会にて決定する。 

 

３.  執行役員制度の導入時期 

    平成 27 年３月１日 
 

４.  執行役員人事（平成 27 年３月１日付） 

氏名 役職名 

久野
く の

 武男
たけお

 取締役副社長 執行役員 ドコモ事業部長 

長谷川
は せ が わ

 浩
ひろし

 常務取締役 執行役員 管理部長 

石崎
いしざき

 典夫
のりお

 取締役 執行役員 情報通信システム事業部長  

矢沢
やざわ

 知紀
とものり

 執行役員 関連業務部長  

門脇
かどわき

  敬
たかし

 執行役員 ドコモ事業部 DS店舗運営部長 

 

以上 


