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内部統制システムの基本⽅針の⼀部改訂について 

 
当社は、2015 年 5 ⽉  15 ⽇開催の取締役会において、内部統制システムの整備に関する基本

⽅針の⼀部改訂を決議しましたので、下記のとおり改訂後の内容をお知らせします。 
 

記 
 

内部統制システムの整備に関する基本⽅針 
 

≪監査委員会の職務の執⾏のために必要な事項≫ 
① 監査委員会の職務を補助すべき取締役及び使⽤⼈に関する事項 

監査委員会の職務を補助する従業員を置き、当該従業員は、監査委員⻑の指揮命令に従
い、インターナルオーディット部と連携してその職務を⾏う。当該職務の遂⾏に関する評価は監査
委員会が⾏い、当該従業員の異動については、監査委員会の同意を得るものとする。 
 

② 執⾏役及び使⽤⼈が監査委員会に報告すべき事項その他の監査委員会に対する報告に関
する事項 
・ 当社及び⼦会社の取締役、執⾏役、監査役及び従業員は、会社に著しい損害を及ぼすお

それのある事実、法令⼜は定款に違反する⾏為等を知ったときは、監査委員会に対し適宜
適切に報告するものとし、当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないものとす
る。 

・ インターナルオーディット部は、監査委員会に対し、内部監査の実施状況及び内部通報の状
況を定期的に報告する。 

 
③ その他監査委員会の監査が実効的に⾏われることを確保するための体制 

・ インターナルオーディット部は、内部監査の⽅針・計画等について監査委員会と事前協議を⾏



い、監査に関する情報交換を⾏うなど、監査委員会と緊密に連携する。 
・ 当社は、監査委員から監査委員会の職務の遂⾏に必要な費⽤の前払い⼜は償還の請求

を受けたときは、速やかに当該費⽤⼜は債務を処理する。 
 

≪執⾏役の職務の執⾏が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他会社の業務の
適正を確保するために必要な体制≫ 
④ 執⾏役及び使⽤⼈並びに⼦会社の取締役及び使⽤⼈の職務の執⾏が法令及び定款に適

合することを確保するための体制 
・ 法令遵守及び企業倫理の徹底を当社グループの企業⾏動原則として定め、⼦会社を含め

すべての役員及び従業員に周知徹底する。当社グループの違法⾏為、不正⾏為等を通報で
きる独⽴した内部通報窓⼝を設置し、これを適切に運⽤する。 

・ インターナルオーディット部は、執⾏役、⼦会社の取締役並びに当社及び⼦会社の従業員の
職務の執⾏に関する内部監査を実施する。 

 
⑤ 執⾏役の職務の執⾏に係る情報の保存及び管理に関する体制 

 執⾏役及び⼦会社の取締役が出席する会議等の重要な会議の議事録、稟議書その他
執⾏役の職務の執⾏に関する情報は、⽂書管理規程等に従い適切に作成、保管、管理す
る。 
 

⑥ 損失の危険の管理に関する規程その他の体制 
・ 当社グループの事業運営に関連するリスクの把握に努めるとともに、優先的に対応すべきリスク

を選定したうえで、具体的な対応⽅針及び対策を決定し、⼦会社を含めて適切にリスク管理
を実施する。 

・ 経営戦略に関する意思決定などの重要な経営判断においては、取締役会等において⼗分に
議論を尽くし、必要に応じて外部専⾨家の意⾒も踏まえたうえで意思決定を⾏うことによりリス
クに対応する。 

 
⑦ 執⾏役及び⼦会社の取締役等の職務の執⾏が効率的に⾏われることを確保するための体制 

・ 取締役会において執⾏役の担当業務を定めるとともに、当社及び⼦会社の役員及び従業員
の職務権限を明確に定める。 

・ 当社及び⼦会社における各種会議体に関する規程類及び付議基準を整備し、それらに従っ
て業務執⾏状況の報告及び重要事項の審議を機動的に⾏う。 

・ 業務効率の向上のためのシステム構築を推進する。 
 

⑧ 当社及びその⼦会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制 
・ 当社の執⾏役が⼦会社の取締役を兼任するとともに、⼦会社の業務遂⾏状況について、毎



⽉報告を受けるほか、関係会社管理規程に従い⼦会社の経営管理を⾏う。また、当社の関
係部⾨から⼦会社に対し、遵法体制その他⼦会社の業務の適正を確保するための体制整
備に関する指導・⽀援を⾏う。 

・ インターナルオーディット部は、⼦会社に対する内部監査の結果に基づき、⼦会社に対する改
善の指⽰・勧告を⾏う。 

・ 当社グループの財務報告に係る内部統制については、当社及び⼦会社において職務分離に
よる牽制、⽇常的モニタリング等を実施し、財務報告の適正性の確保に努めるとともに、その
評価、維持、改善等を⾏う。 

 
以 上 

 


