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特別損失ࡼ࠾び過ᖺ度法人税等ࡢ計ୖ並び࡟業績予想ࡢ修正࡟関࠾ࡿࡍ知ࡽせ 
 
 

  当社ࠊࡣᖹ成「8ᖺ㸳月11日公表ࠕࡢ早期退職優遇制度ࡿࡼ࡟募集実施ࡘ࡟い࡚ࠖࡢ実施࡟伴いࠊୗ記ࡾ࠾࡜ࡢ特別

損失ࢆ計ୖࡋࡲࡾ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍた࠾ࠊ࡛ࡢ知ࡽせいたࡲࠋࡍࡲࡋたࠊ過ᖺ度法人税等ࢆ計ୖࡋࡲࡾ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍたࡢ

 ࠋࡍࡲࡋせいたࡽ知࠾࡛

  早期退職優遇制度ࡢ実施ࡼ࠾び過ᖺ度法人税等ࡢ計ୖ࡟伴いࠊᖹ成「8ᖺ㸲月15日࡟公表ࡋࡲࡋた業績予想ࢆୗ記ࡢ

  ࠋࡍࡲࡋせいたࡽ知࠾ࠊあわせ࡚ࠊ࡛ࡢたࡋࡲࡋ修正いたࡾ࠾࡜

 

記 

 

㸯㸬特別損失ࡢ計ୖ 

  ୗ記ࠕ㸲㸬早期退職優遇制度ࡢ募集実施ࠖࡢ実施ࡾࡼ࡟発生ࡿࡍ費用 88 百万円ࢆ当第 1四半期会計期間࡟特別
損失࡚ࡋ࡜計ୖいたࠋࡍࡲࡋ 
 
㸰. 過ᖺ度法人税等ࡢ計ୖ 
 当社ࠊࡣ福岡国税局ࡿࡼ࡟ᖹ成 「」 ᖺ㸱月期ࡽ࠿ᖹ成 「7 ᖺ㸱月期ࡢ࡛ࡲ課税ᖺ度࠾࡟けࡿ税務調査࠾࡟い࡚ࠊ
主࡟長期保Ᏺ契約࡟基࡙く売ୖ計ୖ時期及び子会社ࡢ࡜間ࡢ人件費負担ࡘ࡟い࡚税務当局ࡢࡽ࠿指摘ཷࢆけࡋࡲ
たࠋ 
 税務当局ࡢࡽ࠿指摘ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟見解ࡢ相違ࡿࡍ部分もあࡋࡲࡾたࠊࡀ当局ࡢࡽ࠿指摘ཷࢆけ入ࠊࢀ修正
申告ࢆ行いࠊ過ᖺ度法人税等 「5 百万円ࢆ計ୖ࡜࡜ࡇࡿࡍいたࡋࡲࡋたࠋ 
 
㸱㸬業績予想ࡢ修正ࡘ࡟い࡚ 

㸦㸯㸧ᖹ成 「9 ᖺ 」 月期第 「四半期㸦累計㸧連結業績予想数値ࡢ修正㸦ᖹ成 「8 ᖺ㸱月 「1 日～ᖹ成 「8 ᖺ㸷月 「0 日㸧 

 売ୖ高 営業利益 経常利益 
親会社株主࡟帰属
 当期純利益ࡿࡍ

㸯株当たࡾ 
四半期純利益 

 

前 回 発 表 予 想㸦㸿㸧 
百万円 
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百万円 
50 

百万円 
」0 

円 銭 
1.67 

今 回 修 正 予 想㸦㹀㸧 6,「00 180 180 」0 1.67 

増 減 額㸦㹀㸫㸿㸧 0 1」0 1」0 0 ― 

増 減 率㸦％㸧 0.0 「60.0 「60.0 0.0 ― 

㸦ࡈ参考㸧前期第㸰四半期実績

㸦ᖹ成 「8 ᖺ㸱月期第㸰四半期㸧 
6,4」7 △68 △60 △1「」 △6.84 

 



 

㸦㸰㸧ᖹ成 「9 ᖺ 」 月期通期連結業績予想数値ࡢ修正㸦ᖹ成 「8 ᖺ㸱月 「1 日～ᖹ成 「9 ᖺ㸱月 「0 日㸧 

 売ୖ高 営業利益 経常利益 
親会社株主࡟帰属
 当期純利益ࡿࡍ

㸯株当たࡾ 
当期純利益 

 

前 回 発 表 予 想㸦㸿㸧 
百万円 

1」,400 
百万円 
」「0 

百万円 
」「0 

百万円 
190 

円 銭 
10.56 

今 回 修 正 予 想㸦㹀㸧 1」,400 4「0 4「0 190 10.56 

増 減 額㸦㹀㸫㸿㸧 0 100 100 0 ― 

増 減 率㸦％㸧 0.0 」1.」 」1.」 0.0 ― 

㸦ࡈ参考㸧 

前期連結実績㸦ᖹ成 「8 ᖺ㸱月期㸧 
1「,「75 △540 △5」」 △1,「71 △70.6「 

 
 㸦㸱㸧修正ࡢ理由 
    当第㸰四半期累計期間࠾࡟けࡿ営業利益ࠊ経常利益࠾࡟い࡚ࠊࡣ収益性ࡢ高い案件ࡀ前倒ࡗ࡞࡜ࡋたࡇ

㸰㸬過ᖺ度法ࠕびࡼ࠾計ୖࠖࡢ㸯㸬特別損失ࠕ記ୖࠊࡀたࡋࡲࡾ࡞࡜ࡋ見通ࡿ回ୖࢆ前回予想ࡾࡼ࡟等࡜
人税等ࡢ計ୖࠖࡾ࠾࡜ࡢ当第 1 四半期会計期間࡟特別損失 88 百万円ࠊ過ᖺ度法人税等 「5 百万円ࢆ計ୖࡋ
た࡟࡜ࡇ伴いࠊ親会社株主࡟帰属ࡿࡍ当期純利益ࡣ前回予想ྠ࡜額ࡿ࡞࡜見通ࠋࡍ࡛ࡋ 

ᖹ成ࡣ減少ࡢ人件費ࠊࡾࡼ࡟実施ࡢ募集実施ࠖࡢ㸲㸬早期退職優遇制度ࠕୗ記ࠊたࡲ         「9 ᖺ 」 月期通期࡛
100 百万円࡜見込࡟ࢀࡇࠊࡾ࠾࡛ࢇ伴いࠊ通期࠾࡟けࡿ営業利益ࠊ経常利益ࡀ前回予想ୖࢆ回ࡿ見通࡞࡜ࡋ
 ࠋࡍࡲࡾ

ᖹ成ࠊࡣ࡚ࡋࡲࡁࡘ࡟配当予想ࠊ࠾࡞     「8ᖺ 4 月 15 日公表ࡽ࠿修正ࡣあࡲࡾせࠋࢇ 
 
 
㸲㸬早期退職優遇制度ࡢ募集実施 

㸦㸯㸧早期退職優遇制度ࡢ募集実施ࡢ概要 

ձ対象者  当社ࡢ正社員※ 

        ※ᖺ齢㸲㸮歳以ୖ㸳㸶歳以ୗࡢ正社員㸦ᖺ齢基準ࡣᖹ成 「8 ᖺ㸲月㸯日現在ࠋࡿࡍ࡜㸧 

ղ募集人員 㸲㸮ྡ 

ճ募集期間 ᖹ成 「8 ᖺ㸴月㸱日 ～ ᖹ成 「8 ᖺ㸴月 「4 日※ 

※当初㸴月 17 日ࡢ࡛ࡲ期間ࢆ延長ࡋࡲࡋたࠋ 

մ退 職 日 ᖹ成 「8 ᖺ㸵月 「0 日 

յ優遇措置 退職金࡟援助金ୖࢆ乗せ支給࡟࡜ࡇࡿࡍ加えࠊ希望者ࡣ࡟再就職支援会社ࢆ通ࡌた 

㸯ᖺ間ࡢ再就職支援制度ࢆ準備ࠋࡍࡲࡋ 

 

㸦㸰㸧募集結果 

応募者㸸㸱㸰ྡ 

 

㸦㸱㸧業績࡟与えࡿ影響 

       早期退職優遇制度ࡢ募集実施࡟伴いୖࠊ記ࠕ㸯㸬特別損失ࡢ計ୖࠖࡾ࠾࡜ࡢ当第㸯四半期会計期間

࡚ࡋ࡜特別損失࡟ 88 百万円ࢆ計ୖࡲࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋたࠊ人件費ࡢ減少ࡣᖹ成 「9 ᖺ 」 月期通期࡛ 100

百万円ࢆ見込ࠊࡾ࠾࡛ࢇ今回ࡢ業績予想ࡢ修正࡟織ࡾ込ࡳ済࡛ࡳあࠋࡍࡲࡾ 

 

 

以 ୖ 

 


