
各 位

当社は、

下記のとおり

１．修正の理由

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題の一つと考え、安定的かつ持続的な利益配当

の実施を基本方針としております。当期におきましては
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配当予想の修正（
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修正することを決議いたしましたのでお知らせいたします。
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の実施を基本方針としております。当期におきましては
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配当予想の修正（

開催の取締役会において

ことを決議いたしましたのでお知らせいたします。

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題の一つと考え、安定的かつ持続的な利益配当

の実施を基本方針としております。当期におきましては
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ことを決議いたしましたのでお知らせいたします。
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当社は、株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題の一つと考え、安定的かつ持続的な利益配当

の実施を基本方針としております。当期におきましては

株当たりの年間予想
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(コード番号：
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(TEL 03

に関するお知らせ
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ことを決議いたしましたのでお知らせいたします。

当社は、株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題の一つと考え、安定的かつ持続的な利益配当
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当社は、株主の皆様への利益還元を経営の最重要課題の一つと考え、安定的かつ持続的な利益配当

その方針の下に期末配当

配当金は、30 円となる予定です。

配当金（円） 

期末 

円 銭 

14.00 

16.00 

15.00 

普通配当 12.00) 

記念配当  3.00) 

LEVEL

平成 29 年

Minori ソリューションズ
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