
     

平成 29 年２月 10 日 

各  位 

会 社 名： ＮＣホールディングス株式会社 

代表者名： 代表取締役社長 吉川 勝博 

（コード： 6236 東証第一部） 

問合せ先： 管理本部 部長 岡田 邦壯 

電話番号： 03-6859-4611 

 

業績、配当予想の修正に関するお知らせ 

 

最近の業績動向を踏まえ、平成 28 年５月 13 日に公表した通期連結業績予想及び配当予想

を、下記のとおり修正いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

１．業績予想の修正について 

平成 29 年 3 月期通期連結業績予想数値の修正（平成 28年４月１日～平成 29 年３月 31 日） 

（単位：百万円） 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主

に帰属する 

当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 14,000 300 300 200 31 円 17 銭 

今回修正予想（Ｂ） 11,000 100 100 50 7 円 79 銭 

増減額（Ｂ－Ａ） ▲3,000 ▲200 ▲200 ▲150  

増減率（％） ▲21.4 ▲66.7 ▲66.7 ▲75.0  

（ご参考）前期実績 ― ― ― ― ― 

当社は平成 28 年４月に単独株式移転の方法により設立されたため、前期実績はありません。 

 

（ご参考）当社の連結子会社の日本コンベヤ株式会社（平成 28年４月１日付当社との株式

移転により、平成 28 年３月 29日付で上場廃止）の平成 28 年３月期実績（連結） 

（単位：百万円） 

 
売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主

に帰属する 

当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

（ご参考）前期実績 

（平成 28 年３月期） 
10,185 132 156 51 79 銭 

  



２．配当予想の修正について 

 年間配当金 

第 1四半期末 第 2四半期末 第 3四半期末 期 末 合 計 

前回予想 
（平成 28年 5月 13 日発表） 

― ― ― 15 円 00 銭 15 円 00 銭 

今回修正予想 ― ― ― 5 円 00 銭 5 円 00 銭 

当期実績 ― 0 円 00 銭 ―   

前期実績 

（平成 28 年３月期） 
― ― ― ― ― 

当社は平成 28 年４月に単独株式移転の方法により設立されたため、前期実績はありません。 

 

（ご参考）当社の連結子会社の日本コンベヤ株式会社（平成 28年４月１日付当社との株式

移転により、平成 28 年３月 29日付で上場廃止）の平成 28 年３月期実績 

 年間配当金 

 第 1四半期末 第 2四半期末 第 3四半期末 期 末 合 計 

前期実績 

（平成 28 年３月期） 
― 0 円 00 銭 ― 1 円 00 銭 1 円 00 銭 

 

２．修正理由 

業績予想につきましては、立体駐車装置関連が新規設備納入・メンテナンスともに堅調で、

売上高、営業利益ともに当初見込みどおりの増収増益となると予想されますが、コンべヤ関

連の売上で、公共工事全体の遅れの影響もあり、土木関係設備の仕様決定の遅れから当初見

込んでいた受注時期が数ヶ月遅れたことや、既に受注済みであった案件においても工事で

排出される土砂の搬出先等が決まらない等の理由から工事の着工が遅れたこと、また、太陽

光発電システム関連においても一部の案件で受注が第４四半期にずれ込むなどがあり、そ

れらに伴い、連結売上高は 3,000 百万円減少し 11,000 百万円となる見込みであります。連

結営業利益、連結経常利益におきましても、それぞれ当初計画より 200 百万円減少の 100 百

万円となる見込みであります。法人税等を差し引いた親会社株主に帰属する当期純利益に

ついては連結ベースで 150 百万円減少の 50百万円となる見込みであります。 

 

配当予想につきましては、当社は、事業基盤を強化し企業価値を高めるため、内部留保を充

実させることや会社業績に応じて株主へ成果を配分していくこと、これらを総合的に勘案

した上で安定的に株主の皆様へ利益還元することを利益配分に関する基本方針としており

ます。平成 29年３月期の期末配当予想につきましては、１株当たり５円の記念配当を含め

て１株当たり 15 円を予想しておりましたが、親会社株主に帰属する当期純利益が平成 29 年

３月期の通期連結業績予想において 50 百万円となることから１株当たり５円に修正いたし

ます。 

 

なお、期末配当金につきましては、平成 29年６月開催予定の定時株主総会に付議させてい

ただく予定であります。 

以上 


