
 

 

 

平成 29 年５月 15 日 

各 位 

会 社 名 大 研 医 器 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 山田 満 

 （コード番号：777 5  東証第一部）
問合せ先 執行役員管理部長 玉牧 健二 

（ T E L .  0 6 - 6 2 3 1 - 9 9 1 7 ）

 

配当方針の変更および剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

 
当社は、平成29年５月15日開催の取締役会において、下記のとおり、配当方針の変更および平成

29年３月31日を基準日とする剰余金の配当を行うことについて決議しましたので、お知らせいたし
ます。 
 

記 

１．配当方針の変更について 

（１）変更内容 

（従来の方針） 

   当社は、株主への配当政策を最重要経営課題の一つと認識し、経営成績に裏づけされた成果

の配分を中間配当及び期末配当の年２回行うことを基本方針としております。 

（変更後の方針） 

   当社は、株主の皆さまに対する利益還元を最重要経営課題のひとつと位置づけ、将来にわた

る事業展開のための内部留保の確保と経営成績に裏づけされた成果の配分を中間配当及び期

末配当として年２回行うことを基本方針としております。 

   また、配当性向につきましては、60％以上の利益還元を基本方針としております。 

（２）変更理由 

   当社は、将来の持続的な成長のための内部留保の確保と株主の皆さまへの利益還元をいずれ

も重要な経営課題と考えております。 

   現状では、内部留保は一定程度確保できているものと考え、当期末（平成 29 年 3 月 31 日を

基準日とする配当）から、配当性向を 60％以上として、株主の皆さまへの配当強化を一層重視

し、積極的な利益還元を実施することといたしました。 

 

２．剰余金の配当について 
  上記方針に基づき、当期末の配当金については１株当たり 18 円、中間配当金１株当たり７円
と合わせ、年間では 25 円（前期比９円増）といたします。 
この場合の配当性向は、60.2％となります。 

 
決定額 

直近の配当予想 

(平成29年１月31日公表)

前期実績 

(平成28年３月期) 

基 準 日 平成29年３月31日 同左 平成28年３月31日 

１ 株 当 た り 配 当 金 18円00銭 ９円00銭 ９円00銭 

配 当 金 総 額 539,833千円 ― 269,916千円 

効 力 発 生 日 平成29年６月12日 ― 平成28年６月９日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

以 上 


