
                                    

平成29年11月10日 

各 位 

会 社 名 株式会社ハーツユナイテッドグループ

代表者名
代表取締役社長 CE O  玉 塚  元 一

( コ ー ド 番 号 ： 3 6 7 6 東 証 第 一 部 )

問合せ先
執 行 役 員  C F O  筑 紫  敏 矢

 ( T  E  L ： 0 3 - 3 3 7 3 - 0 0 8 1 )

 

中期経営計画の取り下げ及び策定に関する基本方針の変更に関するお知らせ 

 

当社は、本日の取締役会において、平成31年３月期を最終年度とする中期経営計画を取り下げ、中期経営

計画の策定に関する基本方針を変更いたしましたので、下記のとおり、お知らせいたします。 

 

記 

 

 当社グループは、平成 28 年５月 13 日に、平成 31 年３月期を最終年度とする中期経営計画を公表いたしまし

たが、その後、平成 29 年６月の代表取締役社長の交代以降、新経営体制を発足し改革と新たな取り組みを積極

的に進めて参りました。 

 このため、中期経営計画策定時と経営方針や取り組みが大きく異なることとなり、この度現在の中期経営計画

を取り下げることを取締役会にて決議いたしました。一方で当社グループの事業を展開している IT・デジタル関

連業界は、環境変化のスピードが著しく速く、その変化に即した迅速かつ柔軟な経営判断を行う必要があります。

また、新経営体制下、「第二創業期」と位置づけ経営改革を実施しており、より一層、既存事業の成長投資と新

規分野へのチャレンジを行って参ります。よって当社グループの経営方針や財務状況等を株主、投資家の皆様に

正しくご理解いただくための情報開示のあり方として、単年度毎の業績見通し及び中長期的な取り組みを適宜公

表することといたします。 

また、単年度の業績見通しと実績との乖離に関する原因分析やそのご説明は決算発表等を通じ、株主、投

資家の皆様に対し開示、説明いたします。 

 

以 上 


