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2019年4月26日 

各 位 

会 社 名 テクノプロ・ホールディングス株式会社 

代表者名  代表取締役社長 兼 CEO  西 尾 保 示 

（コード番号：6028 東証第一部） 

問合せ先 取締役 兼 CFO       佐 藤   博 

（TEL. 03-6385-7998） 

 

 

連結子会社間の吸収合併に関するお知らせ 
 

 

当社は、本日開催の取締役会において、当社の連結子会社であるテクノブレーン株式会社（以下、「テクノブレー

ン」）が、同じく当社の連結子会社である株式会社テクノプロ・キャリア（以下、「テクノプロ・キャリア」）を吸

収合併することを決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

なお、本合併は当社と 100%出資関係にある子会社間の合併であるため、開示事項・内容を一部省略して開示してお

ります。 

 

 

記 

 

 

1. 合併の目的 

当社は、技術系人材サービスグループとして、技術者派遣事業以外のサービスメニューを強化しつつ、技術者派遣

事業の成長を促進することを企図して、技術者に特化したサーチ型人材紹介及び採用代行（RPO）事業に強みを持つテ

クノブレーンを2019年2月28日に子会社化し、人材紹介及びRPO領域の更なる成長を進めると共に、当社グループの技

術者派遣事業の採用力強化を進めてまいりました。 

当社グループでかねてより技術分野に特化した登録型の人材紹介サービスを提供してきたテクノプロ・キャリアと、

技術者に特化したサーチ型人材紹介及び採用代行（RPO）事業に強みを持つテクノブレーンのそれぞれが持つ経営資源

を集約することで、事業運営の効率化に加えそれぞれの強みを活かした高品質のサービス提供により、技術系に特化

した人材紹介事業及び採用代行（RPO）事業の更なる拡大を実現できるとの判断に至り、本合併を決定いたしました。 

 

2. 合併の要旨 

(1) 合併の日程 

 合併契約承認取締役会（当社、合併当事会社） 2019年 4月26日 

 合併契約締結日    2019年 4月26日 

 合併契約承認株主総会（合併当事会社）  2019年 6月28日（予定） 

 合併予定日（効力発生日）    2019年 7月 1日（予定） 

(2) 合併の方式 

テクノブレーンを存続会社、テクノプロ・キャリアを消滅会社とする吸収合併方式です。 

(3) 合併に係る割当ての内容 

当社の100%子会社間の合併であるため、本合併による新株式の発行および資本金の増加、ならびに合併

対価の交付はありません。 

(4) 合併に伴う新株予約権及び新株予約権付社債に関する取扱い 

テクノプロ・キャリアは、新株予約権および新株予約権付社債を発行しておりません。 
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3. 合併当事会社の概要 

 

4. 合併後の状況 

当該合併に伴い、合併後の存続会社であるテクノブレーンは本店所在地を東京都港区に移転する予定です。その

他、テクノブレーンの商号、代表者等の変更はありません。 

 

5. 今後の見通し 

 本合併は当社の100%子会社間の合併であるため、連結業績に与える影響はありません。 

 

以上 

(1) 商 号 テクノブレーン株式会社（存続会社） 株式会社テクノプロ・キャリア（消滅会社） 

(2) 本 店 所 在 地 東京都品川区東五反田一丁目 13 番 12 号 東京都港区六本木六丁目 10 番１号 

(3) 代 表 者 氏 名 代表取締役 北川 太 代表取締役 北川 太 

(4) 事 業 内 容 有料職業紹介、採用代行、特定保健指導
受託、労働者派遣事業等 

技術領域全般における有料職業紹介事業 

(5) 資 本 金 40 百万円 40 百万円 

(6) 設 立 年 月 日 1992 年 7 月 20 日 2010 年 7 月 20 日 

(7) 大株主及び持株比率 当社 100％ 当社 100％ 


