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2019年 11月 13 日 

各      位 

会 社 名 オ ン キ ヨ ー 株 式 会 社 
代 表 者 名 代表取締役社長 大朏宗徳 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード６６２８） 
問合せ先 
役職・氏名 取 締 役    林  亨 
電話 ０６－６２２６－７３４３ 

 
 

希望退職者の募集について 
 

当社は、2019年 11月 11日付「今後の戦略について」で発表しましたとおり、本日、当社グループの希望

退職者の募集を行うことを決定しましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１．希望退職者の募集を行う理由 

当社は、ＯＥＭ事業及びデジタルライフ事業への集中投資を図ることが、最適な選択肢であると判断

し、2019年５月21日付にてホームＡＶ事業の譲渡契約を締結いたしました。しかしながら、様々な各種

条件を達成することが互いに難航し、譲渡契約の有効期限までに譲渡が完了する目途が立たないこと等

から、2019年10月４日付にて譲渡契約を終了し、本事業譲渡を中止することとなりました。 

ホームＡＶ事業を取り巻く環境は、近年の市場縮小と競争激化の影響に伴い厳しさを増しており、採 

算性を確保するための抜本的な事業構造改革を集中的に進めることが不可欠なため、その一環として当 

社は、2019年11月11日付「今後の戦略について」で発表しましたとおり、固定費の削減と来期以降に向 

けて迅速な意思決定及び新発想を実現可能な組織の確立を目的とした国内拠点集約を行うこととし、従 
業員のための選択肢として、希望退職者の募集を行うことを決定しました。 

 

２．希望退職者の募集の概要 

１) 対象会社：オンキヨー株式会社及び国内連結子会社 

２) 対象者： 40歳以上 60 歳未満の正社員かつ拠点集約による転勤対象者 

３) 募集人数：約 100 名 

４) 募集期間：2019年 12月 12 日から 2019年 12月 20 日（予定）  

５) 退職日： 2020年３月 31 日  

６) 優遇措置：本制度の適用者には特別退職金の支給を行います。 

                さらに、本人の要望に応じて会社負担による再就職のための支援を行います。 

３．今後の見通し 
今回の募集に伴って発生する特別退職金等は 2020 年３月期連結業績において、特別損失として

計上する予定です。現時点では応募者数及びその内訳が未確定であるため、業績に与える影響につ

いては、確定次第速やかに公表します。 
 

 

以 上 


