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２．剰余金の配当（無配）について 

  2020年３月期 期末配当の内容 

 決定額 直近の配当予想 

（2019年5月17日公表）

前期実績 

（2019年3月期） 

基準日 2020年3月31日 2020年3月31日 2019年3月31日 

１株当り配当金 0円 5円 3円 

配当金総額 - - 51,753,696円 

効力発生日 - - 2019年6月28日 

配当原資 - - 利益剰余金 

理由 

当社は、株主各位に対する利益還元を最重要政策の一つと位置付け、内部留保の充実により自己

資本の向上を図りつつ、安定的な配当を継続することを基本方針としております。 

しかしながら、消費税増税後の新設住宅着工戸数の回復時期が見通せない中、昨今の新型コロナ

ウィルス感染症の世界的な感染拡大が経済に与える影響は先行きの見通しが立たないほど甚大で、

当社を取り巻く経営環境は今後も厳しい状況が続くものと予想されます。このような現況下、不測

の事態が生じた場合の経営と雇用の安定化に備えることが株主共通の価値につながるものと考え、

2020年３月期の年間配当につきましては０円（無配）とすることを、本日開催の取締役会で決議い

たしました。 

株主の皆様には深くお詫びを申し上げますとともに、早期に復配ができるよう役職員一丸となり

全力で努めてまいります。 

 
 

※上記の業績予想は、当社が現時点において入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際の業績は、

今後の様々な要因により異なる可能性があります。 

以 上 


