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配当政策に関する基本方針の変更のお知らせ 

 

  当社は、2020 年 5 月 20 日開催の取締役会において、配当方針を下記のとおり変更することを決議

いたしましたのでお知らせします。 

 

記 

 

１．目的 

当社は株主の皆様への利益還元を経営上の重要課題として位置づけ、安定的かつ継続的な配当と配

当水準の向上に努めることを基本方針としてまいりました。今後もその基本的な考え方は堅持しつ

つ、業績に応じた利益還元を行う方針とし、株主の皆様への利益配分の姿勢をより明確にするため、

配当額算定の指標として配当性向を導入することといたしました。 

 

 ２．内容 

変更前 変更後 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の

重要課題の一つとして位置づけ、安定的かつ

継続的な配当と配当水準の向上に努めること

を基本方針としております。 

内部留保金につきましては、企業競争力の強

化や安定的な業容拡の拡大にその充実が不可

欠であると認識しております。内部留保金は

競争力強化や新技術の開発、研究開発など長

期的な視点に立って、将来の企業価値を高め

るための投資に有効活用してまいります。 

当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の重

要課題の一つとして位置づけ、安定的かつ継続

的な配当と配当水準の向上に努めるという基本

方針のもと、配当性向 30％以上を目標として実

施してまいります。 

内部留保金につきましては、企業競争力の強化

や業容拡大に向け、中長期的な設備投資、研究

開発投資、その他事業拡大や株主還元などを総

合的に勘案し有効活用してまいります。 

 

 ３．変更時期 

  2021 年 3 月期配当より適用いたします。 

  （2020 年 3 月期 期末配当は従来方針に基づき実施いたします。） 

以上 


