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	当社は、取締役を対象に、取締役の報酬と、当社の業績および株主価値の連動性をより明確にし、中長期的な業績の向上と企業価値の増大への貢献意識を高めることを目的として2019年度を対象として本制度を導入しておりますが、2022年度までの新たな３事業年度を対象として本制度を継続するとともに、本信託の信託期間を３年間延長することといたしました。
	本制度の継続に伴う当社株式の取得にかかる追加信託金の額、当社株式の取得時期および取得方法につきましては、以下のとおりです。なお、本信託の延長時に本信託内に残存する当社株式および金銭は延長後の本信託に承継しております。
	（ご参考①）
	【信託契約の概要】

