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2021 年８月 13日 

各    位 

会 社 名 朝 日 イ ン テ ッ ク 株 式 会 社  

代 表 者 名  代 表 取 締 役 社 長  宮 田  昌 彦 

（ 東証第一部･名証第一部 コード番号：7747）  

問 合 せ 先 取 締 役  管 理 本 部 長  伊 藤  瑞 穂 

 （ TEL.0561-48-5551 ） 

 

配当方針の変更及び2021年６月期 剰余金の配当に関するお知らせ 

 

当社は 2021 年８月 13 日開催の取締役会において、配当方針の変更及び 2021 年６月 30日を基準とする剰余

金の配当を行うことを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当方針の変更について 

 （１）変更内容 

  （変更前） 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題として認識し、配当を安定的に継続して実施する

ことを基本方針としております。配当金額につきましては、連結配当性向 25％を目処にしつつ、長期

的な視野のもと、当期の連結業績、今後の業績見通し、内部留保の確保の水準などを総合的に勘案しな

がら算出しております。 

 

  （変更後） 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題として認識し、配当を安定的に継続して実施する

ことを基本方針としております。配当金額につきましては、連結配当性向 30％を目処にしつつ、長期

的な視野のもと、当期の連結業績、今後の業績見通し、内部留保の確保の水準などを総合的に勘案しな

がら算出しております。 

 

 （２）変更の理由 

当社は、グローバル規模での事業展開を実施しており、常に企業価値の向上を目指しております。

事業活動から得られる成果の一部は、株主の皆様に対して利益還元することが重要課題の一つとし

て認識しており、配当を安定的に継続して実施してまいりました。 

このたび、株主の皆様への利益還元の更なる充実、及び株主層の拡大を図るため、目標とする連

結配当性向の見直しを行い、2021 年６月期の剰余金の配当より、連結配当性向については、これま

での「25％を目処に」から「30％を目処に」へと引き上げることといたしました。 

 

２．2021 年６月期 剰余金の配当について 

 上記の配当方針の変更に伴い、2021 年６月期の期末配当につきましては、2021 年９月 29 日に開催を予定し

ております第 45 回定時株主総会において、直近の配当予想から２円 44 銭増配し、11円 26 銭にする案を付議

させていただく予定でございます。 
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 （１）配当の内容 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2020 年８月 14 日公表） 

前期実績 

（2020 年６月期） 

基準日 2021 年６月 30日 同左 2020 年６月 30日 

１株当たり配当金 11 円 26 銭 ８円 82 銭 8 円 81 銭 

配当金総額 2,994 百万円 － 2,295 百万円 

効力発生日 2021 年９月 30日 － 2020 年９月 30日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

（参考）年間配当の内訳 

 年間配当金（円） 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合計 

当期実績 - ０円00銭 - 11円26銭 11円26銭 

前期実績 - ０円00銭 - ８円81銭 ８円81銭 

 

以 上 


