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	２．新株予約権の発行要領
	３．取締役の報酬等に関する事項
	本議案は、取締役に対して、2017年11月28日開催の第19回定時株主総会において、取締役の報酬額は年額100百万円以内（ただし、使用人分給与は含まない。）とする旨のご承認をいただいておりますが、これとは別枠にて、取締役に付与する新株予約権に関する報酬等につき、20個を上限に上記第２項の内容による新株予約権を取締役に対して付与するものであります。なお、本件定時総会において付議予定の取締役選任議案を付議予定の原案どおりご承認いただいた場合の取締役の員数は２名であります。また、取締役における新株予約...
	取締役の報酬等として付与する上記第２項の内容による新株予約権の額は、本件議案に基づき当社取締役会で定める割当日において算定した上記新株予約権１個当たりの公正価額に、取締役に割り当てる当該新株予約権の総数を乗じて得た額といたします。上記新株予約権１個当たりの公正価額とは、一般的なオプション価値算定モデルであるブラック・ショールズ・モデルにより算定した公正な評価単価に基づくものといたします。
	（注）上記の内容については、本件定時総会において本件議案が承認可決されることを条件といた
	します。

