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配当予想の修正(増配)に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、2022 年３月期の１株あたり配当予想を修正する

ことを下記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．配当の内容 

2022 年３月期の自己資本比率が 50％を超過する見通しになったことから、下記の配当

に関する方針に基づき、配当性向を 30％以上に引き上げ、当初予定の１株当たり 50 円か

ら 10 円増配を行い、１株当たり 60 円にすることといたしました。 

また、今後もこの方針に基づき配当を継続する予定です。 

 

 年間配当金（円） 

第２四半期末 期 末 合 計 

前 回 予 想 ― 50 円 00 銭 50 円 00 銭 

今 回 修 正 予 想 ― 60 円 00 銭 60 円 00 銭 

当 期 実 績 ― ― ― 

前 期 実 績 

（2021 年３月期） 
― 40 円 00 銭 40 円 00 銭 

 

 

２．配当に関する方針 

当社は、利益創出による財務の健全性の確立、キャッシュを創出する基盤インフラへの 

再投資による資本効率の維持、ならびに株主への利益還元の充実を図っていくことを利

益配分の基本方針としております。 

 



配当につきましては、連結配当性向 20％～30％を目処に、連結業績や財務状況等を総 

 合的に勘案して、安定的な配当の継続に努めるとともに、自己資本比率が安定的に 50％

以上で推移する場合には、「長期ビジョン 2026」における第３ステージ(2023 年度～2026

年度)を待たずに配当性向を 30％以上の水準まで引き上げ、株主還元の充実を図っていく

方針としております。 

 

(注) 上記予想は、本資料発表時点において入手可能な情報に基づき作成したもので  

   あり、実際の配当金は、今後の様々な要因によって予想数値と異なる可能性があ

ります。 

 

以 上 


