
 

 

2022年 11月 15日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 チ ー ム ス ピ リ ッ ト 

代 表 者 名 代表取締役 荻島  浩司 

（コード：4397 東証グロース） 

問 合 せ 先 執行役員 戦略企画担当 

兼 コーポレート担当 
山下 康文 

（ TEL. 03-4577-7510） 

 

 

組織変更及び執行役員の異動に関するお知らせ 
 

 当社は、2022年11月15日開催の取締役会において、以下の通り、組織変更及び2022年11月25日開催予定の第26

回定時株主総会後の取締役会に付議する執行役員の候補者について決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１． 組織変更(2022年12月１日付) 

当社の最重点戦略であるエンタープライズ市場開拓戦略（※１）を加速させ、中期事業戦略の定量目標として掲げ

ているARR（※２）70億円以上、営業利益率15％以上を達成するために、以下の組織改正を実施いたします。 

 

(１) 「ソリューションセールス＆サービスディビジョン」を「セールス＆マーケティングディビジョン」と「カス

タマーサクセスディビジョン」に改組 

「ソリューションセールス＆サービスディビジョン」を分割し、さらに「戦略企画室」が有していたマーケテ

ィング機能を統合して「セールス＆マーケティングディビジョン」と「カスタマーサクセスディビジョン」に

改組します。これにより、顧客規模別にマーケティング・営業・カスタマーサクセス業務をより最適化し、そ

れぞれの役割において専門性を高めながら、提案・サポート活動の質を高めてまいります。 

 

(２) 「新規事業推進室」の新設 

中期事業戦略に掲げるARR70億円の達成に向けて、今後、新サービスの開発や新市場・新領域への事業拡大が

必須であると認識しており、これらを機動的に推進していくため、新たに「新規事業推進室」を新設いたしま

す。 

 

 

２．執行役員の異動 

(１) 執行役員の分掌（2022年12月１日付） 

氏  名 新役職名 現役職名 

虎見 英俊 

取締役 COO 

執行役員 

戦略企画室長 兼 コーポレートディ

ビジョン ディビジョンリーダー 

社外取締役（監査等委員） 

中野 剛 

執行役員 

新規事業推進室長 兼 

TeamSpirit Singapore Pte. Ltd. 

Managing Director（社長） 

執行役員 

サービスディベロップメントディビジ

ョン ディビジョンリーダー 兼 

TeamSpirit Singapore Pte. Ltd. 

Managing Director（社長） 



 

原 勇作 

執行役員 

サービスディベロップメントディビジ

ョン ディビジョンリーダー 

戦略企画室 

TEX（※３）ビジネスユニットリーダー 

若宮 成吾 

執行役員 

セールス＆マーケティングディビジョ

ン ディビジョンリーダー 

－ 

橋本 啓彦 

執行役員 

カスタマーサクセスディビジョン 

ディビジョンリーダー 

ソリューションセールス＆サービスデ

ィビジョン 

プロフェッショナルサービスチーム 

チームリーダー 

（注）虎見英俊氏は、2022年 10月 24日付「取締役候補者の選任に関するお知らせ」に記載のとおり、

2022年 11月 25日開催予定の第 26期定時株主総会の終結の時をもって、現任の監査等委員である

社外取締役を退任し、監査等委員でない取締役に就任予定です。 

 

(２)執行役員の退任（2022年 11月 30日付） 

氏  名 現役職名 

山下 康文 

執行役員 

戦略企画室長 兼 コーポレートディ

ビジョン ディビジョンリーダー 

菅原 義智 

執行役員 

ソリューションセールス＆サービス 

ディビジョン ディビジョンリーダー 

 

 

（※１）エンタープライズ企業における ERPのフロントウェア（勤怠管理、工数管理、経費精算、ワーク 

    フロー等）は、手組みのスクラッチシステムやオンプレ型のパッケージシステムなどの利用が大 

半であり、それらのシステムを「TeamSpirit」シリーズでリプレイスしていく戦略。 

（※２）Annual Recurring Revenue の略で、集計基準日時点の「TeamSpirit」（関連製品を含む）及び 

「TeamSpirit EX」（関連製品を含む）のライセンス収入から得られる月間収益の合計を 12倍した 

もの。 

（※３）TeamSpirit EXの略称。 

 

 

以 上 


