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中長期経営計画の公表に関するお知らせ 

 

当社グループは、取り巻く環境が大きく変化している中で、2030 年にグループとしてのある

べき姿「ＯＳＧ2030 ビジョン」に向かって、2022 年１月期を初年度とする、「第 10 次 4ヶ年計

画」を推進しております。 

詳細につきましては、当社 IR サイトより、本日公表の中長期経営計画をご覧ください。 

 

記 

 

１．中長期経営計画の概要 

 近年、世界は SDGs の 17 の目標に示されるような、気候変動問題や環境汚染など多岐にわたる

環境・社会課題に直面しており、企業は事業を通じて「人々の生活を快適かつ豊かにすること」

と同時に「自然環境を守り、育むこと」が求められております。これらの社会課題を解決してい

くための源泉は、人の知識や発想、あるいは「共創」できるネットワークであり、今後ますます

理念に基づいた経営計画が重要になってくると捉えております。 

 当社グループにおいては、経営理念の「三愛精神を実践し、物心両面で豊かな社会の一員とな

る」、企業理念の「よりよい健康、快適なライフスタイルを追求し、暮らしや社会の喜びに貢献

する」に基づき、2030 年にグループのあるべき姿「ＯＳＧ2030 ビジョン」として、 

「ミズカラ」はじめるウェルビーイングカンパニー 

 ～水にこだわり、世界に向けて、感動と健康をお届けし続けている企業でありたい～ 

を目指します。 

 

２．目標経営数値（2025 年１月期・2030 年 1 月期） 

 

 2025 年１月期 2030 年１月期 

売 上 高 10,000 百万円 20,000 百万円 

営 業 利 益 1,100 百万円 3,000 百万円 

営 業 利 益 率 11.0％ 15.0％ 

 

※ 本資料及び添付資料に記載されている情報は、本資料作成時点において入手可能な情報及び合理的で

あると判断する一定の前提に基づいて作成したものであり、リスクや不確実性を含んでおります。 

実際の業績は、外部環境の変化等による様々な要因により、大きく異なる可能性があります。 

 

以 上 


