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決算、業績予想、決算スケジュールを活用する disclosure.Tokyo




上場企業の決算発表スケジュールと東証 適時開示（TDnet）の情報をまとめてます。













 本日、2024年04月11日 に決算発表を予定している企業は
55
社です。




 

 






2024年04月11日 の決算発表予定の企業

	発表
時刻	コード	企業名	決算期	決算種別	
	15:00	6217	津田駒工業	11月期 	１Q 	
	15:00	9720	ホテル、ニューグランド	11月期 	１Q 	
	15:00	3267	フィル・カンパニー	11月期 	１Q 	
	15:00	4616	川上塗料	11月期 	１Q 	
	15:00	3541	農業総合研究所	8月期 	２Q 	
	15:00	3697	ＳＨＩＦＴ	8月期 	２Q 	


















直近の適時開示

適時開示情報へ
	発表日時	企業	表題
	
04/11
08:00
	
 Ｇ－ハンモック
 	
東京証券取引所グロース市場への上場に伴う当社決算情報等のお知らせ

	
04/11
08:00
	
 Ｇ－ハンモック
 	
事業計画及び成長可能性に関する事項

	
04/11
08:00
	
 Ｇ－ハンモック
 	
親会社以外の支配株主及び主要株主の異動に関するお知らせ

	
04/11
08:00
	
 Ｐ－エージェンテック
 	
東京証券取引所TOKYO PRO Marketへの上場のお知らせ

	
04/11
08:00
	
 Ｐ－エージェンテック
 	
流動性プロバイダーの指定のお知らせ

	
04/11
08:00
	
 Ｐ－エージェンテック
 	
東京証券取引所TOKYO PRO Market上場に伴う当社決算情報等のお知らせ

	
04/10
23:10
	
 Ｇ－グッドスピード
 	
株式会社宇佐美鉱油による株式会社グッドスピード（証券コード：7676）の株券等に対する公開買付けの開始に関するお知らせ

	
04/10
21:45
	
 Ｇ－グッドスピード
 	
株式会社宇佐美鉱油による当社株券等に対する公開買付けに係る意見表明に関するお知らせ

	
04/10
19:05
	
 ミニストップ
 	
（訂正）「取締役および監査役の候補者選任に関するお知らせ」の一部訂正について

	
04/10
19:00
	
 ＭＸＳ高配当７０ＭＮ
 	
ＭＡＸＩＳ ＥＴＦの収益分配のお知らせ
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お知らせ

	2020/11/10 企業詳細ページに大量保有、大量保有（被保有分）を追加。
	2020/10/10 企業詳細ページに事業内容、リスク等を追加。を追加。
	2020/08/20 大量保有報告書を追加。
	2019/10/26 発表予定にソート機能を追加。
	2019/04/25 財務データを追加。
	2019/04/12 決算スケジュール一部修正。
	2019/01/16 高値更新企業の業績一部修正。
	2019/01/16 セキュリティ強化(常時SSL化)
	2018/05/20 企業詳細ページに沿革を追加。
	2018/03/01 高値更新企業の業績を追加。
	2017/01/29 企業情報に業績を追加。
	2017/01/18 決算発表予定の不具合を修正。
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お問い合わせはこちら
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