
                                       

  

            

 平成26年９月11日 

各 位 

会 社 名 株式会社ワンダーコーポレーション 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 日 下 孝 明 

（ＪＡＳＤＡＱ コード番号：３３４４） 

問 合 せ 先 取締役管理本部長 塚 田  英 雄 

（ TEL： ０２９－８５３－１３１３） 

 

月次売上高前年比及び店舗数について 
 

平成27年２月期(平成26年３月１日から平成27年２月28日)の月次売上高前年比及び店舗数は下記

の通りです。 

 

月次売上高前年比の推移                         (平成26年８月31日現在) 

営 業 月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 中間期 

W o n d e r G O O 事 業 
全 店 88.9％ 83.5％ 90.5％ 86.7％ 93.1％ 89.9％ 88.8％ 

既 存 店 87.0％ 82.2％ 89.4％ 87.4％ 95.5％ 91.0％ 88.7％ 

W o n d e r R E X 事 業 
全 店 94.1％ 90.2％ 97.9％ 98.6％ 96.5％ 101.8％ 96.5％ 

既 存 店 94.4％ 89.9％ 97.5％ 95.1％ 94.0％ 99.6％ 95.1％ 

T S U T A Y A 事 業 
全 店 112.3％ 101.3％ 106.7％ 99.4％ 105.4％ 100.9％ 104.4％ 

既 存 店 97.0％ 95.3％ 98.9％ 94.9％ 100.4％ 96.7％ 97.2％ 

新 星 堂 事 業 
全 店 94.0％ 87.6％ 124.6％ 82.4％ 117.9％ 99.0％ 100.2％ 

既 存 店 97.1％ 89.7％ 127.6％ 83.7％ 119.4％ 102.4％ 102.7％ 

合  計 
全 店 91.8％ 86.4％ 99.6％ 88.1％ 100.6％ 94.5％ 93.4％ 

既 存 店 91.1％ 86.4％ 98.8％ 88.4％ 101.2％ 94.7％ 93.3％ 
         

営 業 月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 通期 

W o n d e r G O O 事 業 
全 店        

既 存 店        

W o n d e r R E X 事 業 
全 店        

既 存 店        

T S U T A Y A 事 業 
全 店        

既 存 店        

新 星 堂 事 業 
全 店        

既 存 店        

合  計 
全 店        

既 存 店        

(注) １．上記の数値につきましては、監査法人の会計監査を受けておりません。 

２．上記の数値は当社単体の営業店舗実績で､最終月につきましては速報値のため次回更新時に修正される場合があります。 

３．既存店は営業開始日より14ヶ月以上経過した店舗であります。 

４．前期連結子会社化した、新星堂事業を今期より含めました。 

５．TSUTAYA事業は、前期９月より連結子会社となったケイ・コーポレーションを含めております。 

 

店舗数の推移                               (平成26年８月31日現在) 
営 業 月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 

直 営 

W o n d e r G O O 事 業 76店  76店 75店 75店 75店 75店 

W o n d e r R E X 事 業 17店  17店 17店 18店 18店 18店 

T S U T A Y A 事 業 81店 82店 82店 82店 82店 82店 

新 星 堂 事 業 129店 131店 133店 132店 131店 131店 

Ｆ Ｃ 店 舗 21店  21店 21店 21店 20店 20店 

全 店 舗 数 324店 327店 328店 328店 326店 326店 
        

営 業 月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 

直 営 

W o n d e r G O O 事 業       

W o n d e r R E X 事 業       

T S U T A Y A 事 業       

新 星 堂 事 業       

Ｆ Ｃ 店 舗       

全 店 舗 数       

（注）TSUTAYA事業の店舗数は前期９月より連結子会社となったケイ・コーポレーション（17店舗）を含めております。 

                                                      以 上 


