


２．差異の理由 

国内においては、平成 23 年 12 月より開始し長期に渡り人気を博しているＪＦＡオフィシャ

ルライセンスソーシャルゲーム「サッカー日本代表」シリーズをはじめとしたソーシャルゲームを

複数のプラットフォームに展開し収益の拡大を図りましたが、ワールドカップでの盛り上がり期間

が想定より短く、下期に増加を見込んでいた売上計画を大幅に下回りました。また、韓国子会社に

おいては、複数の新規ゲームを投入し、またゲームのアイテム課金等による収益向上に努め、売上

は下期以降伸びたものの、課金施策に課題が残り、計画を大幅に下回りました。 
これらの結果、連結及び個別の売上高が減少し、営業利益、経常利益、及び当期純利益は計画を

下回りました。  
 
３．役員報酬の減額 

当社は、平成 26 年 8月期業績予想の下方修正を真摯に受け止め、その経営責任を明確にするた

め、以下のとおり常勤取締役の役員報酬の減額を実施することといたします。 

 

(1) 取締役報酬の減額内容 

 代表取締役社長 月額報酬の 30%を減額 

 取締役副社長 月額報酬の 20%を減額 

 常勤取締役 月額報酬の 10%を減額 

(2) 対象期間 

 平成 26 年 10 月から平成 27 年 3月まで 
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