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会社概要

会社概要

名称 株式会社N・フィールド

代表者 代表取締役社長 野口和輝

本社 大阪府大阪市北区堂島浜1-4-4 アクア堂島東館4F

設立 2003年 2月 6日

資本金 7億2,460万円（2014年9月末現在）

従業員数 373人（2014年9月末現在）

事業内容 精神科に特化した訪問看護、訪問介護、賃貸事業
※賃貸事業とは、退院予定の患者様のため、サブリース等の方法により住居確保を行うサービス

訪問看護を必要とする全ての方を対象とし､赤ちゃんからお年寄りまで、性別・国籍・宗教・地域等
に関係なく利用できます｡病気や障がいがあっても､医療機器を使っていても､自宅で安心して暮ら
せるように多くの職種と協働しながら、療養生活を支援します。訪問看護ステーションからは､正看
護師､准看護師､保健師､精神保健福祉士､助産師、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士、が訪
問します。

訪問看護とは、医療保険制度及び介護保険制度に基づく居宅サービス事業であり、主治医の指

示により行う、看護師等がご自宅等を訪問する在宅医療サービスです。

訪問看護とは
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沿革

2003年2月 (株)N・フィールド設立

賃貸事業

訪問介護

訪問看護

2003年3月
訪問看護ステーション
デューン開設（大阪）

2008年6月
不動産事業部
（住宅販売・賃貸事業）新設

2010年 8月 デューン札幌開設 2014年9月末現在
2010年10月 デューン福岡開設 ⇒ 全国63拠点
2010年10月 デューン東京開設

2007年7月 2014年9月末現在
ヘルパーステーション デューン開設（大阪） ⇒ 1拠点

2010年12月 2014年9月末現在
住宅販売から撤退 ⇒ 全国3拠点
賃貸部門を医療連携推進部に

医療連携推進部
（退院支援サービス）

＜医療行政＞
医療費抑制のための各種施策：「退院促進」と「在宅医療へのサポート充実」の流れ
精神科医療：2004年9月「精神保健福祉政策の改革ビジョン」において2015年までに精神病床数7万床削減目標
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訪問看護ビジネスフロー

訪問看護料支払い

診療報酬請求
訪
問
看
護
の
提
供

当社

【訪問看護の依頼】

利用者（主に精神疾患）

国
民
健
康
保
険
団
体
連
合
会

社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金

自
己
負
担
金
支
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い

利
用
者
の
主
治
医

訪問看護指示書

訪問看護報告書

本人・ご家族

医療機関
・病院、クリニック
・都道府県の基幹精神病院
・医療保護観察（1％）

行政機関
・市役所障害福祉課

・保健センター
・精神保健福祉ｾﾝﾀｰ 等

ケアマネージャー
（介護保険利用の場合）

75%17% 4% 4%

行政や病院は、当社の実績を元に訪問看護の依頼（利用者の紹介）をしてくる傾向が強い
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2014年12月期 第3四半期実績
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2014年12月期 第3四半期決算のポイント

1.新規開設3拠点（東日本1事業所、西日本2営業所）
営業所から事業所への形態変更2拠点

（東日本1拠点、西日本1拠点）
（今期新規開設数27（東日本15、西日本12）拠点）

2.看護師数、利用者数は共に増加
看護師採用は10月採用予定者が多かった影響あり
利用者数は期末3,800名に向け堅調な推移

3.9月に自社物件（ワンルームマンション）1棟を追加購入
大阪府下に計3棟を所有
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事業所 営業所 合計

北海道 1 － 1

岩手県 1 － 1

宮城県 1 1 2

東京都 6 18 24

千葉県 2 － 2

埼玉県 3 － 3

神奈川県 1 － 1

合計 15 19 34

事業所 営業所 合計

愛知県 2 － 2

大阪府 7 7 14

京都府 1 － 1

奈良県 1 － 1

岡山県 1 － 1

広島県 1 － 1

福岡県 5 － 5

佐賀県 1 － 1

熊本県 1 － 1

宮崎県 1 － 1

鹿児島県 1 － 1

合計 22 7 29

平
成
26
年
6
月
末

平
成
26
年
9
月
末

全国18都道府県に63拠点（事業所37、営業所26）
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事業所 営業所 合計

北海道 1 － 1

宮城県 1 1 2

東京都 5 19 24

千葉県 2 － 2

埼玉県 3 － 3

神奈川県 1 － 1

合計 13 20 33

事業所 営業所 合計

愛知県 1 1 2

大阪府 7 5 12

京都府 1 － 1

奈良県 1 － 1

岡山県 1 － 1

広島県 1 － 1

福岡県 5 － 5

佐賀県 1 － 1

熊本県 1 － 1

宮崎県 1 － 1

鹿児島県 1 － 1

合計 21 6 27
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看護師数、利用者数
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2014年12月期 第3四半期損益計算書

（単位：千円）

2 0 1 4 年 1 2 月 期
第 3 四 半 期
（ 累 計 ）

利 益 率
2 0 1 3 年 1 2 月 期
第 3 四 半 期
（ 累 計 ）

利 益 率前 年 同 期 比

売 上 高 2,095,933 1,302,054 161.0%

売 上 総 利 益 691,558 33.0% 471,572 36.2% 146.6%

営 業 利 益 253,099 12.1% 97,914 7.5% 258.5%

経 常 利 益 242,079 11.5% 72,648 5.6% 333.2%

四 半 期 純 利 益 110,184 5.3% 55,088 4.2% 200.0%
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2014年12月期 四半期毎損益推移

（単位：千円）

第 1 四 半 期
会 計 期 間

利 益 率
第 2 四 半 期
会 計 期 間

利 益 率
第 3 四 半 期
会 計 期 間

利 益 率

売 上 高 596,380 689,909 809,643

売 上 総 利 益 195,663 32.8% 208,461 30.2% 287,433 35.5%

営 業 利 益 48,497 8.1% 57,978 8.4% 146,623 18.1%

経 常 利 益 47,274 7.9% 56,179 8.1% 138,625 17.1%

四 半 期 純 利 益 12,702 2.1% 24,136 3.5% 73,345 9.1%
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2014年12月期 第3四半期末貸借対照表

（単位：千円）

第12期
第3四半期末

第12期
第2四半期末

増減額 増減 主要因

資 産 合 計 2,136,324 1,776,247 360,077
 ファイナンスにより 366,730千円 を調達

 自社物件（ワンルームマンション）1棟購入 45,372千円

（自己資金を充当）

流 動 資 産 1,079,155 770,573 308,582

固 定 資 産 1,057,168 1,005,674 51,494

負 債 合 計 821,703 901,602 ▲79,898
 未払法人税の増加 41,668千円

 賞与引当金の増加 11,152千円

 長期借入金の減少 129,053千円 （一年以内返済予定含む）

流 動 負 債 446,142 392,439 53,703

固 定 負 債 375,560 509,162 ▲133,602

純 資 産 合 計 1,314,621 874,645 439,976
 ファイナンスによる増加

 当期利益の計上により利益剰余金のマイナス幅が減少利 益 剰 余 金 ▲106,657 ▲180,202 73,545

1株当たり純資産 200.63円 136.18円 64.45円

自 己 資 本 比 率 61.4% 49.1%
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今後の事業展開
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各事業の取り組み

賃貸事業

訪問介護

訪問看護

2014年9月末時点で63拠点。今後も拠点数拡大を図る。

ワンルームマンションを所有しての入居サービスを本格化。

大阪府内で1拠点。現体制を継続する方針。

医療連携推進部
（退院支援サービス）
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青線：従来からの流れ（サブリース）
赤線：新たな取り組み

自社物件所有による新たな取り組み

退院・入居

オーナー賃貸物件

当社物件

退院・入居

サブリース契約

従来から行っているサブリースだけではなく、自社物件への入居を併用することで、より
スムーズな退院支援サービスを提供
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今後の拠点展開と当社の使命

※全国47都道府県への出店を目標に拠点数拡大を図る

現在

数年後

47都道府県へ

拠点数（訪問看護ステーション数） 私たちＮ・フィールドの看護師は、その誇り
を胸に、専門力・対応力・連携力を駆使し、
在宅医療サービスを通じて、安全・安心・
快適な生活環境を創造していきます。

私たちのサービスを待つ方々のためにも
全国にサービス網を展開し、地域社会に
貢献することこそ、私たちの使命です。
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時点 拠点数

2013年12月末 36拠点（事28、営 8）

2014年 3月末 57拠点（事31、営26）

2014年6月末 60拠点（事34、営26）

2014年9月末 63拠点（事37、営26）

2014年12月末
（予定）

65拠点（事39、営26）
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本資料に対するお問い合わせ先

経営企画室 TEL：06-6343-0600

FAX：06-6343-0601

ＨＰ： http://www.nfield.co.jp/
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