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2015年3⽉期第2四半期
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１．会社概要
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基本情報

社名 株式会社レアジョブ

本店所在地 東京都渋⾕区桜丘町12-10

設⽴ 2007年10⽉18⽇

代表者 代表取締役社⻑ 加藤 智久

証券取引所 東証マザーズ（証券コード6096）

資本⾦ 2億5,640万円（9⽉末現在）

決算期 3⽉末

連結従業員数 167名（9⽉末現在：講師は含まず）

事業内容 オンライン英会話サービスの提供

監査法⼈ 有限責任監査法⼈トーマツ

基本情報
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事業内容

25分129円（税抜）〜という、ユーザーに満⾜いただける価格での
マンツーマン英会話レッスンを提供しております。

インターネットがあれば
いつでもどこでも受講可能*

フィリピン国在住のフィリピン⼈講師
がインターネットを通じてレッスン

* レッスン提供時間帯は朝6時から深夜25時まで
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グループビジョン/サービスミッション

Chances for everyone, 
everywhere.

⽇本⼈1,000万⼈を英語が
話せるようにする。

グループ
ビジョン

サービス
ミッション
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ユーザー区分

• 25分のマンツーマン英会話レッスンを2回、無料で体験
することができます。

• 25分のマンツーマン英会話レッスンを、料⾦プランに応
じた回数だけ受講できます。

• 毎⽇25分プラン ⽉額5,800円 毎⽇1レッスン
• 毎⽇50分プラン ⽉額9,700円 毎⽇2レッスン
• 毎⽇100分プラン ⽉額16,000円 毎⽇4レッスン
• ⽉8回プラン ⽉額4,200円 毎⽉8レッスン

• ⼊会⾦はありません

法⼈ユーザー

個⼈
ユー
ザー

無料
ユーザー

有料
ユーザー

• 上記の個⼈ユーザー様向けサービスに加え、法⼈ニーズに
特化したサービスも提供しています。

• 受講状況モニタリング
• スピーキングテストによる伸びの測定
• ビジネス英語パッケージ「RareJob for Business」

注：⾦額は全て税抜

7



Copyright(C) 2014RareJob Inc. All rights reserved.

ビジネスモデル
⽇本法⼈では戦略の⽴案、ユーザーの獲得・管理を主に⾏います。
講師の獲得や管理、教材の制作はフィリピン⼦会社が担っております。
講師は従業員ではなく独⽴事業主として契約しております。

*

* レッスン数に応じた報酬を⽀払

8

講師
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市場機会 〜市場規模〜

ユーザー 市場 推定年間市場規模
(2013年度)

通学制英会話
ユーザー 外国語教室市場 2,077億円

オンライン英会話ユーザー e-learning英語市場 65億円

独習のみ
ユーザー 独習市場 * 443億円

英語学習市場のオンライン化率の向上余地は⼤きいと考えております。

* 独習市場は語学独習⽤機器（約210億円）、社会⼈向け通信教育（約107億円）、テレビ・ラジオ講座(約88億円）、
資格対策（約 22億円）、ビジネス教材（約 16億円）を合計した市場

出所：⽮野経済研究所
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累積無料ユーザー数の推移と事業の沿⾰

沿⾰

2009年8⽉
法⼈向けサービス
提供開始

2012年1⽉
累計無料ユー
ザー10万⼈突破

出所：レアジョブ

2011年5⽉
Android向け開発について
KDDI株式会社と業務提携

2012年6⽉
ビジネス英語パッケージ「RareJob for 
Business」を法⼈向けに提供開始

2012年12⽉
毎⽇早朝6時から深夜1時
までレッスン開講

2014年3⽉
累計無料ユー
ザー23万⼈突破

2007年10⽉
株式会社レア
ジョブ設⽴
11⽉
サービス開始

2008年10⽉
「RareJob 
Philippines, Inc.」設
⽴
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事業の強み 〜講師①〜

11

ホーム型の仕組みが、約3,800名の講師の確保につながっております。

• サービスのモニタリングや標準化
が容易

• 拠点をフィリピン
内に設⽴する

• 講師は拠点に出勤
しそこから教える

• 場所を問わないので、迅速な講師
数増⼤が可能

• フィリピン全⼟からの多様なバッ
クグラウンドを持った講師が存在

• 質の⾼い講師のみが選定される環
境を築きやすい

• ⾃宅から教える講
師を⼤量に集める

• 各講師が適切に教
えるよう、管理体
制を整える

概要 メリット

オフィス型

ホーム型



Copyright(C) 2014RareJob Inc. All rights reserved.

事業の強み 〜講師②〜

12

ホーム型の仕組みを活かし、質の⾼い講師のみが選定される環境を築き、
質が担保しやすくなっております。

開講前 開講後

• ユーザーは講師約3,800⼈の中か
ら⾃由にレッスンを予約できる

• 予約が⼊ったレッスンにのみ、講
師報酬が⽀払われる

所定の選定基準を突破した者のみが、
レッスンを提供できる
• インターネット回線品質
• 英語能⼒
• 講師スキル・態度
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事業の強み 〜基盤(ITシステム）〜
ユーザーが英会話を継続しやすいよう、ITシステムや管理体制をつくりこ
んでおります。

予約 レッスン後レッスン前 レッスン中

レッスンリクエス
ト機能でレッスン
をカスタマイズ。

レッスンレポート
でフィードバック
を受ける。

レッスンを予約で
きるよう、講師及
びレッスン数をコ
ントロール。
予約は5分前まで可
能。
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事業の強み 〜基盤(教材）〜

英語能⼒
（TOEICスコア）

470

800

TOEIC初級者⽤

• 初級者⽤
（TOEICスコアで0-
470点ほどが⽬安）

TOEIC中級以上者⽤

• 中級以上者⽤
（TOEIC800点以上
を⽬指す⽅）

ニュース教材

• 毎⽇最新の記事を
更新

初級者から上級者まで、TOEICから⽂法や会話まで、ほとんどの学習ニーズ
をカバーする無料教材を提供しております。

0

教材の例
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有料会員当たり⽉額単価の推移

2013年3⽉（税込）
週末25分 4,000円
週末50分 6,000円

価格改定と、改定後に⼊会した新規会員様の割合増加により、有料会員当
たり⽉額単価は上昇傾向にあります。

2013年7⽉（税込）
毎⽇25分 5,980円
毎⽇50分 9,800円
毎⽇100分16,000円
週末25分 4,500円

2014年4⽉（税込）
毎⽇25分 6,264円
毎⽇50分 10,476円
毎⽇100分17,280円
⽉８回 4,536円

2007年11⽉（税込）
毎⽇25分 5,000円
毎⽇50分 8,000円
週末25分 3,000円
週末50分 5,000円

2014年4
⽉以降の
新規会員
様のみに
提供

当時から
継続して
いる会員
様のみに
提供
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フィリピンについて

* ⾮ネイティブスピーカーの実際的なビジネス英語能⼒を国別に評価。グローバル企業が拠点を置く際に考慮する指標のひとつ
出所： Global English (2013)”2013 Business English Index” 

http://static.globalenglish.com/files/GlobEng_BEIreport%202013_EN_A4_FINAL.pdf
マッキンゼー(2005) “The Philippineʼs Offshoring Opportunity” http://urx.nu/892d

ビジネス英語指数
（BEI-Business English Index*）

世界⼀の英語スコアを誇るフィリピン⼈の中から講師を厳選することができ
ます。

順位 国名
1 フィリピン
2 ノルウェー
3 オランダ
4 イギリス
5 オーストラリア
6 ベルギー
7 フィンランド
8 スウェーデン
9 インド
10 シンガポール
・ ・
・ ・
50 ⽇本
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２．業績報告
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2015年３⽉期第２四半期 業績概要
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単位：百万円

前年第２四半期累計と⽐較して、有料会員数と、有料会員当たり⽉額
単価がともに上昇し、売上⾼は増収となりました。また、増収ペース
に⽐べ固定費の増加が抑えられたため、営業利益は2.2倍になりました。

2015年3⽉期 2014年3⽉期 前年
同期⽐

2015年3⽉期
進捗率

第2四半期累計 第2四半期累計 通期予想

売上⾼ 1,007 791 127% 2,217 45%

営業利益 98 43 224% 184 54%

営業利益率 9.8% 5.6% - 8.8% -

経常利益 71 28 249% 154 47%

当期純利益 36 △ 2 - 92 40%
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売上⾼の四半期推移
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売上⾼四半期推移
単位：百万円

ストック型（積上げ型）ビジネスモデルであり、売上⾼（2014年
7⽉〜9⽉）は、四半期で過去最⼤となりました。
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営業利益の四半期推移

単位：百万円

20

営業利益四半期推移

営業利益（2014年7⽉〜9⽉）は、売上⾼と同様に四半期で過去最⼤
となりました。
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営業利益増減要因

単位：百万円

⼈員増により増加

売上⾼の伸びに⽐して、費⽤発⽣を抑えられたことにより前年の営業
利益を⼤幅に上回っております。

有料会員数及び1⼈当
たり⽉額単価の増加
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３．今後の取り組み
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当社の課題と今後の取り組み

東京オリンピックまでに
⽇本⼈1,000万⼈を英語が話せるようにする。
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認知度向上のためのマーケティングの強化

１．推奨
２．マス広告
３．顧客流⼊経路の拡⼤

オウンドメディア「English Path」
チャットアプリ「Chatty（チャッティー）」

４．Ed-tech⽣態系
レアジョブ英会話リクルート校
グローバルアスリートとの共同プロジェクト
カレンダーアプリ「ジョルテ」との共同企画

当社の課題と今後の取り組み
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オウンドメディア 「English Path」

25

英語学習の有識者や、著名⼈のインタビュー記事をはじめ、学習のプ
ロフェッショナルの⽅々によるノウハウコラムをオンラインで配信中
しております。
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“しゃべらなくていい”英会話「Chatty（チャッティー）」

「Chatty（チャッティー）」はスタンプや⽇常会話のテンプレを
使って、チャットで英語が学べるアプリです。レアジョブが厳選し
た先⽣と安⼼してチャットができます。

＊ App Store（アップストア）は、Apple Inc.が運営する、iPhone、iPad、iPod touch向けソフトウェアのダウンロード
サービスです。携帯電話とWi-Fiに対応しており、どこからでもダウンロードできます。
＊ iPhone、iPad、iPod touchは、⽶国及び他の国々で登録されたApple Inc.の商標です。

26

 リリース後3ヶ⽉で約7万DL達成！
 App Store教育カテゴリ1位獲得！
 2014下期はユーザーが、チャットで毎⽇英会話

を続けられる新機能を提供予定
 Androidアプリの提供予定
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「 レアジョブ英会話 リクルート校 」開校！

「レアジョブ リクルート校」はリクルートIDを使って簡単に会員
登録することができ、さらにレッスン料⾦のお⽀払でリクルートポ
イントが使えて貯まるオンライン英会話サービスです。
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世界に挑戦するアスリート応援プロジェクト

サッカー⽇本代表 川島永嗣選⼿が発起⼈兼アンバサダーを務める
グローバルアスリートプロジェクト（※）と共同でサポート対象の
アスリートに対し「レアジョブ英会話」のサービスの無償提供を開
始しました。

28

※グローバルアスリートプロジェクトは世界に挑戦するアスリートの語学⼒の問題を解決する為、2011年より世界に挑戦する⽇本⼈アスリート
200⼈以上、約30種の競技のアスリートを語学⾯から⽀援しています。
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カレンダーアプリ『ジョルテ』との共同企画

2,200万ダウンロードを達成したカレンダーアプリ『ジョルテ』と
共同で、毎⽇実践的な英会話表現を学ぶことができる「ひとこと英
会話 ⽇めくりカレンダー」（無料）の提供を開始しました。これ
により、『ジョルテ』を利⽤するユーザーに向けたレアジョブ英会
話の認知度を⾼めていきます。

「ひとこと英会話 ⽇めくりカレンダー」イメージ
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東京⼤学の国際⼈材育成⽀援

⽂部科学省より発表された「スーパーグ
ローバル⼤学」にも採択されている東京⼤
学。国際的に活躍する⼈材育成の代表機関
として、学⽣や教職員たちが⽇常的に“異
⽂化”と触れることも必要とされていま
す。レアジョブは同⼤学のビジョンに共感
し、学⽣や教職員全体への個別学習を⽀援
することで、未来のグローバル⼈材育成を
⽀援しています。

30
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「レアジョブいいよ」
という声をふやすことで東京オリンピックまでに
⽇本⼈1,000万⼈を英語が話せるようにする。
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この資料は投資家の参考に資するため、株式会社レアジョブ（以下、当
社）の現状をご理解いただくことを⽬的として、当社が作成したもので
す。
当資料において提供される資料ならびに情報は、いわゆる「⾒通し情報」
（forward-looking statements）を含みます。これらは、現在における⾒
込み、予測およびリスクを伴う想定に基づくものであり、実質的にこれら
の記述とは異なる結果を招き得る不確実性を含んでおります。

それらリスクや不確実性には、⼀般的な業界ならびに市場の状況、⾦
利、通貨為替変動といった⼀般的な国内および国際的な経済状況が含まれ
ます。

今後、新しい情報・将来の出来事等があった場合であっても、当社は、
本発表に含まれる「⾒通し情報」の更新・修正をおこなう義務を負うもの
ではありません。

【お問い合わせ先】
株式会社レアジョブ ＩＲ担当

TEL  :    (03) 6416-7125
MAIL： ir@rarejob.co.jp
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