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剰余金の配当（第 2四半期配当）の実施について 

 

当行は、本日開催の取締役会において、下記のとおり平成 26 年度第 2四半期末（平成 26

年 9 月 30 日）を基準日とする利益配当を行うことを決議いたしました。 

普通株式に係る 1株あたり配当金は、期中の支払いであることから、第 1四半期と同様、

年間配当予想 14.7 円の 1/4（3.675 円）よりやや保守的に 3円といたします。 

優先株式については、定款に定める優先四半期配当金をお支払いいたします。 

なお、公的資金の分割返済に相当する特別優先配当につきましては、期末配当による年

一回の支払いであり、第 2四半期の配当はございません。 

 

記 

 

１．普通株式の利益配当の内容  

 決定額 直近の配当予想 
前期実績 

（平成 25年 9 月期） 

基準日 平成 26 年 9 月 30 日 平成 26年 9月 30日 平成 25 年 9 月 30 日 

１ 株 当 たり       

配当金 
3 円 － 3 円 

配当金の総額 3,499 百万円 － 3,499 百万円 

効力発生日 平成 26 年 12 月 15 日 － 平成 25 年 12 月 16 日 

配当原資 その他利益剰余金 － その他利益剰余金 

 

2．第四回優先株式の利益配当の内容  

 決定額 直近の配当予想 
前期実績 

（平成 25年 9 月期） 

基準日 平成 26 年 9 月 30 日 平成 26年 9月 30日 平成 25 年 9 月 30 日 

１ 株 当 たり       

配当金 
2 円 2 円 2 円 25 銭 

配当金の総額 48 百万円 － 54 百万円 

効力発生日 平成 26 年 12 月 15 日 － 平成 25 年 12 月 16 日 

配当原資 その他利益剰余金 － その他利益剰余金 



 

3．第五回優先株式の利益配当の内容  

 決定額 直近の配当予想 
前期実績 

（平成 25年 9 月期） 

基準日 平成 26 年 9 月 30 日 平成 26 年 9 月 30 日 平成 25 年 9 月 30 日 

１ 株 当 たり       

配当金 
1 円 48 銭 8 厘 1 円 48 銭 8 厘 1 円 67 銭 4 厘 

配当金の総額 319 百万円 － 359 百万円 

効力発生日 平成 26 年 12 月 15 日 － 平成 25 年 12 月 16 日 

配当原資 その他利益剰余金 － その他利益剰余金 

 

 

（参考）配当予想 

 

１．普通株式の配当予想の内容  

 1 株あたり配当金 

基準日 第1四半期末 第2四半期末 第3四半期末 期 末 合 計 

配当予想   － － 14.7 円 

当期実績 3 円 3 円    

前期実績 
(平成26年3月期) 

3 円 3 円 4 円 4.5 円 14.5 円 

（注１）平成 26 年度第 3四半期以降の配当額は、各四半期決算の状況を確認の上、決定す

る予定であり、現時点では未定です。 

（注２）平成 26 年度の年間配当予想は、平成 26 年 5 月 15 日公表から変更はありません。 

 

 

2．第四回優先株式の配当予想の内容 

 1 株あたり配当金 

基準日 第1四半期末 第2四半期末 第3四半期末 期 末 合 計 

配当予想   2 円 2 円 8 円 

当期実績 2 円 2 円    

前期実績 
(平成26年3月期) 

2 円 25 銭 2 円 25 銭 2 円 25 銭 2 円 25 銭 9 円 

（注１）第四回優先株式に関しては、定款の定めに従い、各四半期毎に優先配当金を支払

う予定です。 

 

 



3．第五回優先株式の配当予想の内容 

 1 株あたり配当金 

基準日 第1四半期末 第2四半期末 第3四半期末 期 末 合 計 

配当予想   1円48銭8厘 1円48銭8厘 5円 95銭 2厘

当期実績 1円48銭8厘 1円48銭8厘    

前期実績 
(平成26年3月期) 

1円67銭4厘 1円67銭4厘 1円67銭4厘 1円67銭4厘 6 円 69 銭 6 厘

（注１）第五回優先株式に関しては、定款の定めに従い、各四半期毎に優先配当金を支払

う予定です。 

 

以上 


