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2015 年 1 月 29 日 

 社 名 株式会社 電通 

代表者名 代表取締役社長執行役員 石井 直 

（東証第１部 証券コード：4324） 

問い合わせ先     広報部長 河南 周作 

（TEL：03-6216-8041） 

 

確定拠出年金制度への移行についてのお知らせ 

 

株式会社電通（本社：東京都港区、代表取締役社長執行役員：石井 直、資本金：746 億 981

万円）は、下記のとおり、現行の基金型確定給付企業年金（電通企業年金基金）制度を、確定

拠出年金制度に移行することを、本日の取締役会で決議しましたのでお知らせします。 

なお、移行にあたって今後、当局への申請を行い、その許可をもって実施します。 

 

記 

 

Ⅰ．確定拠出年金制度移行の目的および理由 

公的年金を取り巻く環境変化等を踏まえ、社員の自律的なライフプランを支援するとともに、

企業年金の会社業績に及ぼす影響を抑制することで、将来にわたって持続可能な企業年金制度

を実現することにあります。 

 

＜確定拠出年金制度移行の概要＞ 
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移行会社： 株式会社 電通 

対象者 ： 電通企業年金基金への加入者 約 6,000 名 

移行日 ： 2015 年 4 月 1 日 

 

Ⅱ．業績に与える影響 

当該移行に伴う損失については、2014 年 11 月 12 日に公表した 2015 年 3 月期通期業績予

想に織り込み済みです。確定金額については、現在算定中であり、今後、開示の必要性が認め

られる場合には、速やかに開示いたします。 

 

以 上 


