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組織変更及び役員等の管掌変更に関するお知らせ 

 
 

当社は、平成 27 年２月 27 日開催の臨時取締役会におきまして、平成 27 年４月１日付けで、

下記のとおり組織変更及び役員等の管掌変更を実施することについて決議いたしましたのでお

知らせいたします。 
 

記 
 

１． 組織変更 

   (1)「メンタルヘルスケア部門統括補佐」の設置 

本年 12月より施行される労働安全衛生法一部改正によるストレスチェック義務化に

向け本格化する営業活動及びサービス提供体制を強化するため、メンタルヘルスケア

部門に「部門統括補佐」３名を任命し、部門統括を補佐させる。 

(2)「事業企画部」の新設 

メンタルヘルスケアサービスに関する企画・商品開発機能を強化するために、メン

タルヘルスケア部門内に「事業企画部」を設置する。 

(3)「企画営業部」の新設 

顧客サポート部を分割し、主にストレスチェック義務化対応の主力商品である「ア

ドバンテッジタフネス」シリーズの運用を担う「顧客サポート部」と、「アドバンテッ

ジ EAP」及び個別対応を要する規格外サービスの提案を扱う「企画営業部」を新設する。 

(4)「事業開発推進部」と「パートナー支援部」の統合 

EQ・採用ソリューションの販売とサービス提供を一体的・効率的に行うために、「パ

ートナー支援部」を「事業開発推進部」に統合する。 

(5)「大阪 LTD営業部」の新設 

西日本地区における LTD 営業を強化するため、大阪支店内に新たに「大阪 LTD 営業

部」を新設する。 

(6)「名古屋営業所」の「名古屋支店」への昇格 

 

 

 



２．役員等の管掌変更 

氏名 新 旧 

鳥越 慎二 （変更なし） 

 

代表取締役  社長執行役員 

就業障がい者支援事業（LTD）、 

リスクファイナンシング事業 担当 

神谷 学 取締役 常務執行役員 

社長補佐、コーポレート部門統括、 

ストレスチェック義務化対応特命 担当 

取締役 常務執行役員 

社長補佐、コーポレート部門、事業開発推進、

ストレスチェック義務化対応特命 担当 

山本 麻理 取締役 執行役員 

メンタルヘルスケア部門統括、 

法人営業、事業開発推進 担当 

取締役 執行役員 

メンタルヘルスケア部門統括、 

法人営業 担当 

廣山 真 執行役員 

メンタルヘルスケア部門統括補佐 

（企画営業部 担当） 

執行役員 

メンタルヘルスケア部門 

顧客サポート部、大阪支店 担当 

廣瀬 光紀 執行役員 

メンタルヘルスケア部門統括補佐 

（「人」ソリューション部、 

人事・産業医療連携部 担当） 

執行役員 

メンタルヘルスケア部門 

「人」ソリューション部、 

人事・産業医療連携部 担当 

奈良 元壽 

 

（変更なし） 研究・技術統括主幹（執行役員待遇） 

アドバンテッジ心理学研究所代表 

 

以上 

 



 

別紙：グループ組織図（平成 27年４月より） 

 

研究・技術統括主幹
アドバンテッジ心理学研究所

パーソナルリスク部

LTD・リスクファイナンス本部

内部監査・内部統制推進担当

人事・産業医療連携部

アドバンテッジLTD部

第1営業部

第2営業部

第3営業部

「人」ソリューション部

大阪支店

顧客サポート部

株　主　総　会

取　締　役　会

社長補佐、コーポレート部門統括

ストレスチェック義務化対応特命担当

常務執行役員

監査役会

社長執行役員

人事部

管理本部

経営企画部

経営管理部

メンタルヘルスケア部門統括

法人営業、事業開発推進担当 事業企画部

メンタルヘルスケア部門統括補佐

（営業推進担当）

（企画営業部担当）

メンタルヘルスケア部門統括補佐

（「人」ソリューション部、人事・産業医療連携部担当）

メンタルヘルスケア部門統括補佐

企画営業部

事業開発推進部

大阪LTD営業部

組織ソリューション部

名古屋支店

 


