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執行役員制度の導入および人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、平成27年3月18日開催の取締役会において、平成27年4月1日付で、下記のとおり執行役

員制度の導入および人事異動を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．執行役員制度の導入 

（1）目  的  当社の発展を担う経営幹部人材の育成、および常勤取締役が担う業務執行を 

         迅速かつ効率的に推進することを目的とし、従業員の最上位職位としての 

         執行役員制度を新設することとする。 

 

（2）概  要  ①執行役員は、従業員の最上位職位とする。 

         ②執行役員の選任、解任および担当業務は、取締役会の決議にて決定する。 

         ③執行役員と会社の関係は、雇用契約型とする。 

         ④取締役は、執行役員を兼任しないものとする。 

         ⑤執行役員の任期は 1年とする。 

（3）導入時期  平成 27 年 4月 1日 

 

２．人事異動（平成 27年 4月 1日付） 

 （1）執行役員の異動 

氏名 新役職名 旧役職名 

マイク・リム 
執行役員 兼 

SPK SINGAPORE PTE.LTD.社長 
SPK SINGAPORE PTE.LTD.社長 

 

 （2）部長級の異動 

氏名 新役職名 旧役職名 

宮崎 政一 
海外営業副本部長  
兼 中東アフリカ部長 

海外営業本部  
中東アフリカ部長 

  

 

 

以上 

会 社 名 Ｓ Ｐ Ｋ 株 式 会 社 

代表者名 代 表 取 締 役 社 長 轟  富 和 

 （コード： 7466、東証第１部） 

問合せ先 取 締 役 管 理 本 部 長 藤井 修二 

 （TEL.06-6454-2002） 


