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会社分割による持株会社体制への移行計画に関するお知らせ 
 

当社は、本日開催の当社取締役会において、平成 27 年 10 月 1 日付（予定）で持株会社

制に移行する事を決議いたしました。持株会社制への移行方法及び移行後のグループ経営

体制など、詳細事項については、今後の取締役会で決定次第、改めてお知らせいたします。 
なお、持株会社制への移行は、平成 27 年 6 月下旬に開催予定の定時株主総会での承認及

び所管官公庁の許可等が得られる事を条件に実施いたします。 
 

記 
 
1. 背景 

当社は、「食」の創造を通して、健康で豊かな生活に貢献することを企業理念とし、油脂・

製菓製パン素材・大豆たん白などの事業を日本・アジア・中国・米州・欧州などの地域で

展開するとともに、新たな市場の開拓を行っております。 
当社を取り巻く経営環境は、国内市場が成熟するなか、競争のグローバル化及び業界再

編が進み、大きな変革の時期を迎えております。そのような経営環境の中、平成 26 年 4 月

に中期経営計画「ルネサンス不二 2016」を策定し、グローバル経営、技術経営、サステナ

ブル経営の推進・加速を図り、2030 年迄に売上高 5,000 億円、営業利益率 10％のグローバ

ル企業となることを目標として掲げております。 
このグループ成長戦略を実現するためには、各地域のニーズに応じた価値創造力を高め、

グループ全体の企業価値を最大化する経営体制を構築する必要があると考え、持株会社体

制へ移行する事といたしました。 
 
2. 目的 

当社グループが今後の成長戦略を支える経営体制として持株会社制に移行する目的は以

下の通りです。 
(1). グループ戦略機能の強化 

持株会社制に移行することで、新規事業や M&A を含むグループ経営戦略の立案機

能を強化し、グループ内経営資源の配分を最適化します。 
(2). 各地域に応じた価値創造力の発揮 

グループ経営戦略に基づき、日本・アジア・中国・米州・欧州のグループ各社へ

の権限・責任の委譲による意思決定の迅速化を図り、各地域のニーズに合致した

商品・サービスの創造力を高めます。 
(3). 経営者人材の確保・育成 

今後のグループ成長戦略を担う経営者人材をグループ全体・社外より確保すると

ともに、グループ全体の変革を推進する次世代のリーダー育成を持続的に実現し

ていきます。 
 



 
3. 持株会社制への移行の方法について 

(1). 当社が現在展開している油脂、製菓・製パン素材、大豆たん白の国内事業を、新

設する事業会社へと分割する方法を予定しております。 
(2). 当社は、各子会社の持株会社となり、グループ戦略機能及び地域統括会社の統括

管理機能を担ってまいります。 
(3). 当社は持株会社として引き続き上場を継続し、現在の当社子会社は、基本的に持

株会社の子会社となる予定です。なお、グループ経営体制の詳細については、今

後決定次第、改めてお知らせいたします。 
 
4. 今後の予定 

平成 27 年  5 月下旬（予定） 会社分割決議取締役会 
平成 27 年  6 月下旬（予定） 会社分割承認株主総会 
平成 27 年 10 月 1 日（予定） 分割の効力発生日及び分割登記 
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