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   グローバル組織機構改革およびマネジメントチームの人事に関するお知らせ 

 

本日、当社取締役会は、下記のとおり、平成 27 年 4 月 1 日付けのグローバル組織機構改革と、それに伴う

新マネジメントチーム（経営陣）の人事を決定しましたので、お知らせします。 

 

記 

  

１． グローバル組織機構改革 

従来地域ごとに行ってきたマーケティング、販売および各種オペレーション体制を、ユーザのカテゴリー別

に複数のグローバルビジネスユニット（事業部）へ再編し、より迅速かつ柔軟な市場ニーズへの対応と、事業

成長の加速を目指します。 

これに伴い、各ビジネスユニットの事業責任者となるエグゼクティブ・バイスプレジデント（EVP）を任命し、

これまでの執行役員制度に代わって事業推進を担う体制とします。 
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２． マネジメントチームの人事 

新組織体制下では、これまでの執行役員制度に代わって、以下のマネジメントチームによる運営体制とな

ります。 

 

山田 正彦           代表取締役社長 兼 CEO  

（ﾌﾟﾗｯﾄﾌｫｰﾑ＆ｱﾌﾟﾘｹｰｼｮﾝ BU、ﾃｸﾉﾛｼﾞｰ・ｿﾘｭｰｼｮﾝ BU 担当） 

小見山 茂樹            取締役 兼 EVP 

（ﾋﾞｼﾞﾈｽ・ソリューション BU、ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ・ｿﾘｭｰｼｮﾝ BU 担当） 

長谷川 渉           取締役 兼 EVP (CFO） 

ジェフリー・マンデル      EVP （ｸﾘｴｲﾃｨﾌﾞ BU、ｺﾝｼｭｰﾏ BU 担当） 

下田 耕嗣           EVP （ｴﾝｼﾞﾆｱﾘﾝｸﾞ＆品質保証担当） 

アーロン・アトキンソン     EVP （ﾁｰﾌ・ｲﾝﾌｫｰﾒｰｼｮﾝ ＆ ｵﾍﾟﾚｰｼｮﾝ・ｵﾌｨｻｰ） 

トム・ラム（林 强）       EVP （中国担当） 

ロバート・マーリングハウス  EVP （人事担当） 

 

＊なお、上記以外の取締役に異動はありません。 

 

３． その他 

３月 16 日付でお知らせしました「監査等委員会設置会社」への移行に伴う取締役等の異動等につきまして

は現時点で未定であり、決定次第お知らせします。 

 

 

 

以 上 
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