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（コード番号 ５９７６ 東証第１部） 

問合せ先  取締役管理本部長 安川  知克 

（TEL．０３－３４４３－５４４１） 

 

ネツレングループ 第１３次中期経営計画  

「Ｇｌｏｂａｌ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ ７０ｔｈ」の策定について 

 

１．趣 旨 

  ネツレングループは、これまで高周波誘導加熱（ＩＨ）熱処理技術を中核として、たゆまぬ自

己変革に努め、常に成長し、活力ある企業グループを目指してまいりました。     

平成２７年３月に終了した第１２次中期経営計画「Ｇｌｏｂａｌ Ｃｈａｌｌｅｎｇｅ ３０」

（グローバル チャレンジ サーティー）におきましては、①成長戦略の遂行と基盤づくり、  

②グローバル事業の展開、③人財の確保と育成に力を入れてまいりました。 

  第１３次中期経営計画では、第１２次中期経営計画を踏まえ、成長戦略をさらに推進し、安

全・品質を基盤としつつ、真のグローバル企業を目指してまいります。 

 

２．スローガン 

成長戦略を遂行するには、積極的な海外事業展開と「経営」「技術」「生産」「機能」「人づくり」

における革新が、必要不可欠であります。 

また、平成２８年に創業７０周年を迎えることから、「Ｇｌｏｂａｌ Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ 

７０ｔｈ」（グローバル イノベーション セブンティース）とネーミングいたしました。 

 

３．対象期間  

平成２７年４月より平成３０年３月までの３カ年計画 

 

４．対象会社  

当社および連結対象グループ会社 
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５．連結経営目標 

 
平成２７年３月期 

実績 

平成３０年３月期 

目標 

売  上  高 ４６８億円 ６００億円 

営  業  利  益 ３０億円 ５２億円 

営  業  利  益  率 ６．４％ ８．８％ 

ＲＯＡ（総資産経常利益率） ４．５％ ６．７％ 

ＲＯＥ（自己資本当期純利益率） ３．６％ ５．３％ 

 

６．中期経営方針・経営課題 

（１）安全管理体制と品質保証体制のグローバルな展開 

（２）ＮＥＴＵＲＥＮ ＶＩＳＩＯＮ ２０２０（※）（ネツレン ビジョン ２０２０）ロード

マップの確実な遂行 

（３）グローバル人財の確保と育成 

 

（※）ＮＥＴＵＲＥＮ ＶＩＳＩＯＮ ２０２０とは、ネツレングループ経営理念実現のため

に、高周波誘導加熱（ＩＨ）熱処理技術をベースとして、当社の将来のあるべき姿を描い

たものであります。 

これを実現するために、以下の方策に取り組むこととしております。 

・技術開発力の強化と促進 

   ・新商品の開発と新規事業化 

   ・グローバル事業の拡大 

   ・組織体制強化と全体最適な運営 

 

以上 

 
（注）当資料に記載した連結経営目標等の数値は、現時点で入手可能な情報に基づき判断した計画であり、多分に不確定な要素を含んでお

ります。実際の業績等は、業況の変化等により上記連結経営目標等の数値と異なる場合があります。 


