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平成 27 年 5 月 14 日 

各  位 

会 社 名 株 式 会 社 遠 藤 製 作 所

代 表 者 代 表 取 締 役 社 長 長谷川 実

（ＪＡＳＤＡＱ・コード７８４１） 

問 合 せ 先

役 職 ･ 氏 名

常務取締役管理部門

担当兼経営企画部長 
佐藤 俊明

電 話 番 号 ０２５６－６３－６１１１ 

 

希望退職者の募集に関するお知らせ 

 

当社は、平成 27 年 5 月 14 日開催の取締役会において、下記のとおり希望退職者の募集を行う

ことを決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

1．希望退職者募集の理由 

 当社は、ゴルフ事業において海外廉価品との価格競争の激化、円安バ－ツ高によるタイ工

場(ENDO THAI CO.,LTD.)からの輸入コストの上昇等の厳しい事業環境下から、平成 26 年 8 月

21 日付の「希望退職者の募集に関するお知らせ」で公表のとおり、製品競争力の強化と収益

構造改善の両面から、全ての量産工程をタイ工場へ移管し、本社工場は企画開発と営業部門

等に特化するため、希望退職者を募集し、81 名が応募しました。 

 このように、製造工程の効率化・一元化に努め、製造技術を基軸とした提案営業を強化す

る等、ゴルフ事業の業績向上のため抜本的改革を進めてまいりました。 

しかしながら、海外廉価品の市場でのシェア拡大等による受注の減少や、加えて昨年後半

以降、更に円安バーツ高が加速し、輸入コストが大幅に上昇する等、依然厳しい事業環境が

続いております。 

 このような状況から、早期に収益体質の改善を図るためには、本社工場は高付加価値製品

の供給を担う企画開発部門単独の組織にし、これ以外すべてタイ工場で一元管理する生産体

制とする一方、タイ工場は更に徹底した製造原価の低減や生産効率の改善等を強力に推し進

めることで、一層のコスト削減・効率化等を図ることといたしました。 

従いまして、本社工場につきまして、一段の組織体制の改革を進める必要があることから、

事業規模に応じた適正な人員を再度見直した結果、やむなく希望退職者の募集を行なうこと

を決定いたしました。 

 

2．希望退職者募集の概要 

（1）募集対象者   当社のゴルフ事業部門の従業員 

（2）募集人員    40 名程度 

（3）募集期間 平成 27 年 5 月 27 日から平成 27 年 6 月 10 日まで（予定） 

（4）退職日  平成 27 年 7 月 31 日（予定） 

（5）その他     退職者に対しては、所定の退職金の他に特別退職加算金を支給する。 

また、希望者に対しては、再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 
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3．今後の見通し 

当社は経営基盤の強化を図り、今後の成長力を高めていくには、ゴルフ事業において安定

的な収益を確保する体制を早急に実現し、また現在順調に推移しているステンレス事業及び

鍛造事業の成長を更に加速させるため、引き続き経営施策を強化してまいります。 

上記の希望退職者募集に伴い、特別退職加算金等の特別損失が発生する見込みであります

が、本日付の平成 27 年 3 月期決算短信で公表いたしました業績予想数値に織り込んでおりま

す。 

なお、応募者数及び特別損失計上額が確定し、開示すべき事項が発生した場合は、速やか

に公表いたします。 

 

以  上 


