
    平成 27 年５月 15 日 各 位 会 社 名 株式会社エンビプロ・ホールディングス 代 表 者 名 代表取締役社長 佐 野 富 和 （コード番号：5698 東証第二部） 問 合 せ 先 取締役 鈴 木 直 之 （ TEL. 0544-58-0521）  
配当方針の変更及び配当予想の修正に関するお知らせ  当社は、平成 27 年５月 15 日開催の取締役会において、下記のとおり、配当方針の変更及び平成 27年６月期の配当予想の修正を決議いたしましたので、お知らせいたします。  記  １．配当方針の変更について (１)配当方針の変更理由  当社はこれまで、配当においては安定かつ継続的に実施することを基本方針として位置付けておりました。しかしながら、株主の皆様への利益還元重視の姿勢を明確にすべく、連結配当性向 20～30%を目標とする配当方針へ変更することといたしました。  また上記の連結配当性向に基づく配当金が年間 20 円を下回る場合にも、年間 20 円の安定配当を目指す所存です。  (２)配当方針の変更内容 ＜変更前＞ 当社は、株主に対する利益還元を重要課題の一つとして認識し、株主への剰余金の配当を安定かつ継続的に実施することを基本方針として位置付け、これを実践していく考えであります。そこで配当額の決定に当たりましては、配当性向、配当利回り、当該期の利益、今後の収益予想、設備投資の見通し、DOE（株主資本配当率）等を総合的に勘案し、財務体質の強化を図りながら安定的な配当を行うこととしております。内部留保については、Ｍ＆Ａ、生産合理化投資等の原資に充て、経営基盤の強化及び株主価値創造のために活用する方針であります。      



 ＜変更後＞  当社は、株主に対する利益還元を重要課題の一つとして認識し、業績に応じた利益配分、経営基盤強化のための内部留保等を総合的に勘案しながら、長期的な視野に立ち、安定的かつ継続的な利益還元を行うことを基本方針といたします。業績連動利益配分の指標として連結配当性向 20～30％を目標として実施してまいります。また上記の連結配当性向に基づく配当金が年間 20円を下回る場合にも、年間 20円の安定配当を目指す所存です。  ２．配当予想の修正について 平成 27 年６月期の配当金につきましては、次のとおり当社の年間１株当たり配当予想額を前回予想の 15.0 円から 25.0 円に修正させていただきます。  年間配当金（円） 第２四半期末 期末 合計 前回予想  15 円 00 銭 15 円 00 銭 今回修正予想  25 円 00 銭 25 円 00 銭 当期実績 0 円 00 銭   前期実績 （平成 26年６月期） 0 円 00 銭 15 円 00 銭 （普通配当10円00銭） （記念配当 5円 00銭） 15 円 00 銭 （普通配当10円00銭） （記念配当 5円 00銭） (注)上記に記載した予想値は、本資料の発表日現在において当社が入手可能な情報に基づき作成したものであり、実際の配当は今後の様々な要因により上記予想値とは異なる可能性があります。 以  上 
 


