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平成27年５月16日 

各   位 

会 社 名 株 式 会 社 フ ァ ー マ フ ー ズ 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  金  武 祚 

コード番号 ２ ９ ２ ９ （ 東 証 マ ザ ー ズ ） 

問 合 せ 先 
取締役経営企画部部長 

兼総務部部長 
益田  和二行 

Ｔ Ｅ Ｌ ０７５－３９４－８６００  
    
    

役員の異動及び役員報酬の減額に役員の異動及び役員報酬の減額に役員の異動及び役員報酬の減額に役員の異動及び役員報酬の減額に関するお知らせ関するお知らせ関するお知らせ関するお知らせ    

    
    

当社は本日発表いたしました「業績予想の修正に関するお知らせ及び次期(平成28年７月期)の業績

予想について」における業績目標の未達成を真摯に受け止めまして、経営責任を明確化するため、下

記のとおり役員の異動および役員報酬の減額を行うことを決定しましたので、お知らせいたします。 
 

記 
 

１． 役員の異動 

（１）異動の内容 

氏名 新役職 旧役職 異動日 

益田 和二行 

取締役 

通信販売事業部担当役員兼 

経営企画部担当役員兼 

総務部担当役員 

常務取締役 

通信販売事業部担当役員兼 

経営企画部担当役員 

平成27年５月16日付 

堀江 典子 
取締役 

営業部担当役員 

常務取締役 

営業部担当役員 
平成27年５月16日付 

新谷 義信 営業部部長 
取締役 

総務部担当役員 
平成27年５月16日付 

丸 勇史 開発部顧問 
取締役 

開発部担当役員 
平成27年４月１日付 

   

（２）異動の理由 

    本日発表いたしました「業績予想の修正に関するお知らせ」に記載の通り、今期の業績予想

を下回る見込みとなりました。 

これは当社が重点事業としている「機能性素材事業」「通信販売事業」「創薬事業」の各事業

において、当初の業績目標を達成できなかったためであります。この結果を受け止め、担当役

員に対する異動を行うものです。 

    新体制により代表取締役への機能、権限の強化及び経営体制のスリム化を行い、迅速な意思

決定を行います。 
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２． 役員報酬の減額 

（１）対象及び内容 

代表取締役 ：月額報酬の２０％を減額  

取締役   ：月額報酬の２０％を減額 

注1）上記役職は新役職におけるものです。 

     注2)退任の取締役は新役職へ異動することにより、報酬の減額措置が講じられています。 

 

  （２）役員報酬の減額期間 

平成２７年５月から１０月までの６ヶ月間 

 

（３）減額の理由 

  「業績予想の修正に関するお知らせ及び次期(平成28年７月期)の業績予想について」の結果

責任を受け止め、役員報酬の減額を行うものです。 

 

以上 


