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	１． 提案の理由
	（１）当社の事業年度は、毎年4月1日から翌年3月31日までとしておりますが、これを毎年1月1日から12月31日までと変更することにいたしました。国際会計基準（IFRS）の下で、すべての連結子会社と決算期を統一することにより、グループ一体となった経営を推進するとともに、業績等の経営情報の適時・適切な開示による経営の透明性を更に高めることを目的としています。これに伴い、現行定款第12条（基準日）、第46条（事業年度）、第47条（期末配当金）および第48条（中間配当金）の一部に所要の変更を行います。また...
	（２）「会社法の一部を改正する法律」（平成26年法律第90号）の施行に伴い、社外取締役でない取締役（業務執行取締役等であるものを除きます）および社外監査役でない監査役との間でも責任限定契約を締結することが可能となりました。取締役および監査役に適切な人材を確保し、それらの者が期待される役割を十分に発揮できるようにするため、現行定款第30条（取締役の責任免除）および第41条（監査役の責任免除）の一部に所要の変更を行います。なお、第30条の変更につきましては、各監査役の同意を得ております。
	２．変更の内容

