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執行役員制度導入および執行役員人事に関するお知らせ 

 

 

 当社は、平成 27 年 6月 10 日開催の取締役会決議において、執行役員制度の導入および執行役

員人事を決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．執行役員制度導入の目的 

 事業環境の変化に迅速かつ柔軟に対応するために、取締役としての経営責任と執行役員として

の業務執行責任をより明確にし、組織運営の効率化ならびに意思決定の迅速化を図ることを目的

として執行役員制度を導入する。 

 

 

２．執行役員制度の概要 

  （１）執行役員の選任・解任は、取締役会の決議により行う。 

  （２）取締役は執行役員を兼務することができる。 

  （３）執行役員は、取締役会が決定した会社の経営方針を執行する権限を委任された者で、 

     取締役会または、代表取締役の統括の下に業務執行を分担して行う責任者とする。 

  （４）執行役員の任期は原則１年とし、再任を妨げない。 

 

 

３．執行役員制度の導入時期 

  平成 27 年 7 月１日 

 

 



４．執行役員人事 

 

横山 勝登    取締役 専務執行役員   総務部長 兼 品質保証部管掌    

 

櫻井 範夫   取締役 常務執行役員  部品製造部長 兼 生産システム製造部管掌 兼 

                              Ｓ＆Ｓコンポーネンツ(株) 代表取締役社長 

 

高山  章       取締役 執行役員      金型製造部長 兼 技術開発部管掌        

 

須田 晃正      取締役 執行役員     Ｓ＆Ｓコンポーネンツ (株) 取締役製造部長       

 

倉田  一       取締役 執行役員      経理部長                         

 

佐藤 雅彦      取締役 執行役員      出向（中国） 鈴木東新電子有限公司 董事長  

 

新崎 芳昭      取締役 執行役員       営業部長                       

 

 

以上 

 

 

 


