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インドネシア「PT Dutagriya Sarana（デュータグリヤ サラナ）」の 

株式取得（子会社化）に関するお知らせ 

 

当社が平成 27 年３月 24 日に基本方針を公表した、インドネシア「PT Dutagriya Sarana（デュータ

グリヤ サラナ）」の株式取得（子会社化）につきまして、詳細が決定しましたので、お知らせいたしま

す。 

 

１．株式の取得の理由 

 近年 ASEAN に進出する日系企業が増加しています。中でも ASEAN 最大の人口と国内市場を有する

インドネシアは、自動車業界をはじめ日系企業の進出が顕著で、今後も高い成長力が期待されていま

す。日系企業の人材需要も旺盛であることに加えて、労務管理、従業員満足度の向上、人材育成など、

人材サービスへの要望も多岐に広がっています。 

 この度、パソナグループは DGS 社を子会社化し、インドネシアにおける総合人材サービスを開始す

ることになりました。パソナグループは平成 24 年１月に PT Pasona HR Indonesia を設立して人材紹介

と人事コンサルティング事業を既に展開しており、順調に業績を拡大しております。人材派遣のほか、

現地のマネジメントや従業員を育成するための教育・研修についても日系企業から強い要望をいただ

いておりましたが、外資参入規制により早期のサービス提供が困難でした。このため、DGS 社の子会

社化が顧客ニーズに応える最適な選択肢であると判断しました。 

 DGS 社はホワイトカラーの人材派遣で同国有数の規模を誇り、金融、ＩＴなどの専門分野に強く、

現地の銀行、保険会社、メーカーをはじめとする様々な業界の大手企業を顧客としています。今後、

同社がパソナグループのサービスメニューやノウハウおよびネットワークを活用し、現地企業や日系

企業の顧客層を拡大していくことにより、更なる成長が見込まれます。パソナグループは、日系企業

の人財戦略と成長を支えるパートナーとして、国内と同水準の人材サービスをインドネシアで展開し

てまいります。 

 

 

 

 

 

 



２．異動する子会社（PT Dutagriya Sarana）の概要      
                                （平成 27年７月 10 日現在） 

（１） 名 称 PT Dutagriya Sarana 

（２） 所 在 地 
Graha Mas Fatmawati Blok A.10-11 Jl. RS. Fatmawati No.71, 

Jakarta, Indonesia  

（３） 代表者の役職 ･氏名 CEO  Inda D. Hasman 

（４） 事 業 内 容 
人材派遣、人材紹介、給与計算やＢＰＯなどのアウトソーシ 

ング、教育･研修、組織開発などのコンサルティング他 

（５） 資 本 金 4,000 百万ルピア 

（６） 設 立 年 月 日 平成 12 年 10 月 30 日 

（７） 大株主及び持株比率 守秘義務により非開示とさせていただきます。 

（８） 当 社 と の 関 係 
当社連結子会社である PT Pasona HR Indonesia と当該会社との
間には役員の兼務および営業上の取引関係あります。 

（９） 最近３年間の経営成績及び財政状態                  

 決算期 平成 24 年 12 月期 平成 25 年 12 月期 平成 26 年 12 月期

 純 資 産 6,691 百万ルピア 7,305 百万ルピア 7,332 百万ルピア

 総 資 産 24,462 百万ルピア 20,889 百万ルピア 20,211 百万ルピア

 売 上 高 100,692 百万ルピア 90,307 百万ルピア 71,731 百万ルピア

 営 業 利 益 1,991 百万ルピア 2,437 百万ルピア 572 百万ルピア

 当 期 純 利 益 523 百万ルピア 615 百万ルピア 27 百万ルピア

 

３．株式取得先の概要 
  

（１） 名 称 PT Bintang Permata Sukses 

（２） 所 在 地 
Sentral Senayan 2, 16th Fl, Jl. Asia Afrika No. 8, Gelora Bung 

Karno, Senayan, Jakarta Pusat, Indonesia 

（３） 代 表 者 Leila Hady Djawas 

（４） 事 業 内 容 投資事業、人材ビジネスに関するコンサルティング事業等 

（５） 資 本 金 600 百万ルピア 

（６） 設 立 年 月 日 2014 年 9 月 29 日 

（７） 純 資 産 守秘義務により非開示とさせていただきます。 

（８） 総 資 産 守秘義務により非開示とさせていただきます。 

（９） 大株主及び持株比率 守秘義務により非開示とさせていただきます。 

（10） 当 社 と の 関 係 
当社連結子会社である PT Pasona HR Indonesia と当該会社との

間には役員の兼務があります。 

 

 

 



４．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 
 

（１） 異動前の所有株式数  0 株 （所有割合： ― ％） 

（２） 取 得 株 式 数 39,200 株 （議決権の数：39,200 個、議決権所有割合：49.0％）

（３） 株主割当増資の引受 68,600 株 （議決権の数：68,600 個、議決権所有割合：49.0％）

（４） 取 得 価 額 

DGS 社の普通株式         1,960 百万ルピア（約 20 百万円）

アドバイザリー費用等（概算額）                 7 百万円 

株主割当増資の引受       3,430 百万ルピア  約 34 百万円） 
 

合計（概算額）                         61 百万円 

（５） 異動後の所有株式数 107,800 株 （議決権の数：107,800 個、議決権所有割合：49.0％）

 

５．日程 

平成 27 年３月 24 日       当社取締役会方針決議  

平成 27 年６月５日      Conditional Share Subscription Agreement（株式譲渡及び発行契約）締結 

平成 27 年７月２日     Shareholders Agreement（株主間契約）締結 

平成 27 年７月中旬（予定） 株式の取得 

               

６．今後の見通し  

本株式取得が平成 28 年５月期連結業績に与える影響は軽微です。 

 

 

以 上 

 


