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ENPOWER

? Ajuda & Logout
english power

Conheca nossos servicos Sobre os professores Passo-a-passo até a aula

_ e Historico de atlas _

Os nossos professores estao comprometldos em ajudar vocé a falar Inglés.
Vocé com certeza vai querer falar cada vez mais e com os nossos professores.

Os professores sdo os seus parceiros nas aulas, sendo muito imp no de aprendizado do Inglés. Nosso modelo € de exclusivamente aulas particulares,
nada mais de dividir a atencdo do professor e ter que esperar a sua vez para falar, na ENPOWER vocé e o professor podem se focar totalmente no SEU aprendizado!

As vantagens de ter aulas particulares com os nossos professores

| 4
N

As Filipinas € um pais onde o Um pais com muita hospitalidad Selecionar os melhores
Inglés é usado no cotidiano e . professores
Os Filipinos séo conhecidos por serem
Depois dos EUA e Inglaterra, as Filipinas & um povo muito amigavel e existindo Nas Filipinas ha uma alta taxa de
o terceiro maior pais que usa o Inglés inclusive a express&o "Filipino hospitality” desemprego e é comum que profissionais
como lingua oficial. Seja no cotidiano ou para esse fénomeno. A cultura amigavel e com uma boa formacé&o trabalhem em call
nas escolas, o Inglés é utilizado de dedicac&o do pais € ideal para as aulas centers devido ao 6timo nivel de Inglés
diariamente. particulares. local. Na ENPOWER, nés selecionamos
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