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平成 27 年８月 20 日 

各     位 

会 社 名 株 式 会 社    京    進 

代 表 者 名 代表取締役社長   白  川  寛 治 

 （コード番号 ４７３５ 東証第２部）

問 合 せ 先 取締役企画本部長   髙 橋 良 和

 （TEL ０７５－３６５－１５００）
 

 

中長期経営計画「2020 年ビジョン」に関するお知らせ 

  

 当社では、少子化高齢化の継続的進行、顧客ニーズの多様化等、教育を取り巻く環境の変化を鑑み、2020

年度を見据えた中長期計画「2020 年ビジョン」を策定、進行させております。コーポレートガバナンスコ

ード適用開始に伴い、投資家の皆様へよりご理解いただくことを目的に、公表内容を整理し、あらためま

してお知らせいたします。 

記 

 

１．中長期計画策定の背景 

 少子化により学齢人口の減少が進む中、当社の主要市場としている学習塾市場では、小規模のみならず、

大手の予備校・学習塾を含め、統廃合や買収などが相次いでおります。また、文部科学省より発表されて

いる大学入試制度の変更等も影響し、顧客ニーズが今後ますます変化していくと予測されます。一方で、

教育サービス業全体を見渡すと、英語教育の低年齢化（小学校での指導）や待機児童の解消をにらんだ政

府施策が後押しし、英会話市場や保育市場が拡大傾向にあります。 

 当社では、このような外部環境変化を見据え、中長期の成長を描いた「2020 年ビジョン」を平成 26 年

６月に策定しました。平成 28 年５月期から平成 30 年５月期の中期３ヶ年をこの「2020 年ビジョン」実現

に向けた前半の３ヶ年とし、現在進行させております。 

 

２．中長期計画「2020 年ビジョン」 

  学習塾市場で差別化を推し進めるとともに、その他の教育関連市場で積極的な拡大展開を図り、 

  連結売上高 200 億円を目指します。 

 

 （１）第１教育事業（学習塾及びフランチャイズ事業） 

   文部科学省中央教育審議会で「社会を生き抜く力の育成」が大きなテーマとなっています。これを

追い風に「自ら学ぶ人」「自立できる人」を育てるという価値（リーチングメソッド）の提供で差別

化を進めるとともに、戦略的な開校で拡大を図ります。 

 

 （２）第２教育事業（幼児教育および日本語教育、国際人材交流事業） 

   文部科学省が 2008 年から進めている「留学生 30 万人計画」を背景に、留学生を対象にした日本語

教育の提供を軸として、国内外での日本語学校の積極的開校、外国人人材の日本企業への紹介を拡大

します。 
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 （３）第３教育事業（英会話及び保育事業） 

   小学生への英語教育の早期化（低学年への移行）、国や各自治体における待機児童解消の動きに伴

う市場の伸びを先取りし、積極的な開校・開園を進めるとともに、将来に向けて、当社のノウハウを

活かした差別化商品・サービスを準備していきます。 

 

 （４）各教育事業の成長を支える人材の確保・育成、職場環境の整備 

   学習塾事業の継続的な成長、その他の教育事業の積極的な拡大にあたり、最も重要な課題は「人材

の確保・育成」であります。採用プロセスの改革に着手し、採用の量的・質的確保を行ってまいりま

す。また、人材配置の最適化、各自の成長によるパフォーマンスの向上と好循環の創出を目的に、個

人の成長目標の具体化と自ら成長し評価される風土の構築を致します。 

   また、各事業の成長に合わせ、男女問わず活躍できる職場や働きやすい職場の構築にも重点的に取

り組んでまいります。 

 

３．計数目標 

 

 平成 27 年５月期 

（2014 年度）実績 

平成 30 年５月期 

（2017 年度）目標 

平成 33 年５月期 

（2020 年度）目標 

売上高 第１教育事業 9,483 百万円 11,000 百万円 13,000 百万円

第２教育事業 582 百万円 1,400 百万円 3,000 百万円

第３教育事業 765 百万円 2,000 百万円 4,000 百万円

 合計（事業間の相殺消去含む） 10,825 百万円 14,400 百万円 20,000 百万円

経常利益率 2.0％ 3.5％ 5.0％

  ※ 平成 30 年５月期（2017 年度）目標は、中期数値目標であります。 

  ※ 本表の目標は、当社が 2020 年度に向けて達成を目指すとした数値目標であります。現時点で入

手可能な情報に基づき経営判断したものでありますが、その実現を確約し、または内容の正確性を

保障するものではありません。実際の業績は、様々な要因により異なる可能性があります。 

 

以上 


