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執行役員制度の導入及び執行役員人事に関するお知らせ 

 

当社は平成 27 年 10 月 13 日開催の取締役会において、下記のとおり執行役員制度の導入を

決議し、執行役員人事を決定いたしましたのでお知らせいたします。 

 

記 

 

１．執行役員制度について 

(1)執行役員制度の導入目的 

①執行役員は従業員の最高位と位置づけ、高度なミッションをあたえ、執行責任者と

して権限と責任の明確化のもと業容のさらなる拡大を目指す。 

②取締役会の意思決定に基づき、現場実務レベルでのより迅速で機動的な業務遂行を

はかる。 

③執行役員に登用することにより、執行役員本人及びその他幹部社員のモチベーショ

ンアップをはかる。 

 

(2)執行役員制度の概要 

①執行役員の選解任、担当等は取締役会で決定する。 

②任期は１年とし、再任を妨げない。 

③執行役員と会社との関係は、雇用契約型とする。 

 

２．執行役員制度の導入時期 

平成 27 年 11 月 19 日 

 

３．執行役員人事（平成 27 年 11 月 19 日付） 

執行役員  名古屋営業第２部 部長 石川 修示  

執行役員  名古屋営業第３部 部長 濱田 弘樹  

執行役員  調達部 部長 加藤 清  

執行役員  ＦＡシステムセンター長 川原 直樹  

執行役員   大阪支店長 久野 達人 (現 名古屋営業第１部 部長) 

 

 以上 


