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⑥ 設 立 時 期 平成 26 年８月 28 日 

⑦ 当社と当該会社との関係 

 資本関係 該当事項はありません。 

 人的関係 該当事項はありません。 

 取引関係 該当事項はありません。 

 

３．取得株式数、取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１）異動前の所有株式数 

０株 

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：０％） 

（２）取 得 株 式 数  
11 株 

（議決権の数：11 個） 

（３）取 得 価 額 20,130 千円 

（４）異動後の所有株式数 

11 株 

（議決権の数：11 個） 

（議決権所有割合：9.09％） 

 

４．日程 

（１）取締役会決議日 平成27年 10 月 20 日 

 （２）契 約 締 結 日 平成27年 10 月 21 日（予定） 

 （３）払 込 日 平成27年 10 月 30 日（予定） 

 

５．今後の見通し 

 本件による連結業績への影響は軽微であります。 
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