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「Ｔｏｗａｒｄ ２０１７ (Ｅｘｐｌａｉｎ)」策定のお知らせ 

 

  

当社は平成 26 年５月 15 日に、中期経営計画「Toward 2017」（平成 27 年９月期～平成 29 年９

月期）を公表いたしましたが、株式価値向上を目指し、資本政策・配当政策等をより詳しく説明

するため、「Toward 2017 (Explain)」を策定しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

「Toward 2017 (Explain)」の概要 
 
１．レンタル事業を行う上では、大量のレンタル資産（固定資産）を保有していく必要があり、

旺盛な資金需要を賄うため、当社は財務の安全性・健全性を重視し、平成 29 年９月期まで

に「３つの指標」を安定的にクリアする体制を構築する。 

①連結自己資本比率       50％以上 

②連結有利子負債       月商の 5.5 ヵ月以下 

③連結現預金保有       月商の 1.5 ヵ月以上 

 

２．ＲＯＥ   

10％を目標とする。 

 

３．配当性向 

①従来単体ベースの配当性向を考えていたが、平成 27 年９月期から連結ベースの配当性向

に切り替える。 

②平成 27年９月期は配当性向 17.7％、平成 28年９月期～平成 29年９月期は配当性向 20％

とする。（ただし基準とする利益は特別利益を除いたものとする。） 

③「３つの指標」達成後、段階的に配当性向を引き上げ、平成 34年９月期までには配当性

向を 30％とすることを目標とする。 

 

４．株主・投資家との対話の重視 

アナリスト向け会社説明会に加え、個人株主向け会社説明会を実施し、株主・投資家との

対話の充実を図っていく。 
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