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配当予想の修正（復配）及び株主優待制度の変更に関するお知らせ 

 

当社は、平成 27 年 11 月 24 日の取締役会において、配当予想の修正及び株主優待制度の変更について下

記のとおり決議いたしましたので、お知らせ致します。 

 

記 

 

１．期末配当予想の修正について 

 年間配当金(円) 

第２四半期 期末 合計 

前回発表予想 

(平成２７年５月１３日発表) 
０円００銭 ０円００銭 ０円００銭 

今回修正予想 ― １０円００銭 １０円００銭 

当期実績 ０円００銭 ― ― 

＜ご参考＞前期実績 

(平成２７年３月期) 
０円００銭 ０円００銭 ０円００銭 

 

２．期末配当予想の修正理由について 

株主の皆様への利益還元を経営の重要課題であると位置づけております。しかしながら、前期においては

２期連続の当期純損失となっていたこと等、厳しい業績を踏まえ、前期に引き続き当期においても無配の配

当予想とさせていただいておりました。しかしながら、平成２７年１０月２日に公表した「当社及び連結子

会社の合併並びにワタミの介護株式会社の株式譲渡に関するお知らせ」にありますとおり、当社の連結子会

社であるワタミの介護株式会社の株式を売却することにより、財務状況の改善が見込まれることから、売却

益の一部を株主還元すべきと判断し、期末配当を当初公表していた配当予想（無配）から、１株当たり１０

円（復配）に修正することとしました。 

  



３．株主優待制度の変更内容（下線部が変更点） 

 変更前 変更後 

優待券送付枚数 

（１回当たりの送

付枚数） 

100～499 株 12 枚（ 6,000 円分） 

（うち ピンク色 6 枚、黄色 6 枚） 

 

 

500～999 株 24 枚（12,000 円分） 

（うち ピンク色 18 枚、黄色 6枚） 

1,000 株以上 30 枚（15,000 円分） 

（うち ピンク色 24 枚、黄色 6枚） 

100～299 株 ６枚（3,000 円分）   ※１ 

 

300～499 株 12 枚（6,000 円分） 

 

500～999 株 18 枚（9,000 円分） 

 

1,000 株以上 24 枚（12,000 円分） 

 

割引、優待の内容 【国内外食事業】 

・ランチタイム利用不可 

・お一人様１回２枚までのご利用 

 

【介護事業】 

「ワタミの介護」有料老人ホームにおいて 

・「終身契約の入居一時（前払）金」の５％

割引、もしくは３０万円割引、どちらか金額

の高い方の割引 

・体験ご入居ご利用料として、最大 6,000 円

分まで利用可 

・利用料（ご入居初月のみ）として、最大 15,000

円分まで利用可 

・見学時の昼食を無料で試食可 

 

【宅食事業】 

・単品商品注文での利用不可 

・１回の注文につき、優待券１枚を利用可 

・優待券の有効期限内で計６回まで利用可 

【国内外食事業】 

・ランチタイム利用可 

・利用枚数制限無し 

 

（廃止） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【宅食事業】※１ 

・単品商品注文での利用可 

・１回の注文における利用枚数制限無し 

・優待券の有効期限内の使用枚数制限無し 

※１．従来の「ピンク色」「黄色」の区分も廃止し、同一色同一区分へ統一致します。 

※２．その他に関する株主優待制度につきましては変更ございません。 

※３．株主優待制度の詳細につきましては当社ホームページをご覧ください。 

 

４．株主優待制度の変更理由 

当社は、株主の皆様への更なる感謝と、当社グループの商品やサービスをより一層ご理解いただくことを

目的として、株主優待制度を実施しております。 

今回は、以前より多く要望をいただいていました国内外食事業及び宅食事業における利用枚数制限を撤廃

させていただくことで利便性の向上をはかります。しかしながら、優待券利用による値引き販売の拡大に伴

う業績影響を考慮し、１回当たりの送付枚数を従来の半分に削減させていただくことといたしました。また、

介護事業からの撤退に伴い、介護事業における優待制度を廃止させていただくことといたしました。 

 

５．株主優待制度の変更時期 

平成２８年３月末現在の株主様（５月下旬発送分）から適用します。 

 

以  上 


