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平成 28年 3 月 28日 

各      位 

会 社 名  株式会社セゾン情報システムズ 

代表者名  代表取締役社長     宮野 隆 

（ＪＡＳＤＡＱ・コード：9640） 

問合せ先  経営企画室長  豊田 あかね 

電話番号 03－3988－3477 

 

 

特別損失の計上及び繰延税金資産の取崩し 

並びに「Nextキャリア支援プログラム」実施に関するお知らせ 

 

当社は、平成 28年 3月期（平成 27年 4月 1日～平成 28年 3月 31日）において、下記のとお

り特別損失及び繰延税金資産を取崩しすることになりましたので、お知らせいたします。 

また、平成 28年 3月 28日の取締役会にて、従業員の早期退職による新たなキャリア形成を支

援する「Next キャリア支援プログラム」の実施を決定しましたので合わせてお知らせいたしま

す。 

 

記 

 

１．特別損失の計上について 

①カードシステム事業について 

平成28年3月28日に公表いたしました「大型システム開発案件の開発遅延問題等に係る条件付

和解に関するお知らせ」に記載の和解金の支払に合意することを当社取締役会において決議した

ことに伴い、製品保証引当等の会計処理を勘案した結果として、平成28年3月期に6,581百万円を

特別損失に計上する見込みです。 

 

②エンタープライズ・ソリューション事業について 

従来より開発を進めておりました独自ソリューションに関し、開発スケジュールに遅延が発生

しており、その対応を含め開発方針の見直しを行いました結果、「固定資産の減損に係る会計基

準」に基づき、当該資産の帳簿価額を回収可能価額まで減額し、平成28年3月期に772百万円を減

損損失として特別損失に計上する見込みです。 

 

③「Nextキャリア支援プログラム」の実施について 

以下３．「Nextキャリア支援プログラム」の実施に伴う各種費用として、平成28年3月期に394

百万円を特別損失に計上する見込みです。 
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２．繰延税金資産の取崩しについて  

繰延税金資産については、「税効果会計に係る会計基準」に従い計上しておりますが、慎重に

検討いたしました結果、平成 28年 3月期において回収が見込まれない繰延税金資産の取崩しを

行い、法人税等調整額として 531 百万円を計上する見込みです。 

 

３．「Nextキャリア支援プログラム」の実施について 

①「Nextキャリア支援プログラム」の概要及び募集を行う理由 

当社グループは、平成 28年 3月 28日に公表いたしました「中期経営計画策定に関するお知ら

せ」にありますとおり、新たな中期経営計画のもと、事業の選択と集中を進め、HULFT 事業にお

けるグローバル展開や流通・IT ソリューション事業によるサービス提供型ビジネスへのシフト

を推し進めてまいります。また上記の特別損失等の影響により当社の財務基盤の早期の立て直し

が急務の課題となっております。これらの状況に鑑み、従業員の希望に基づく早期退職による新

たなキャリア形成を支援する「Next キャリア支援プログラム」の実施を決定いたしました。 

 

②「Nextキャリア支援プログラム」の募集の概要 

（１）募 集 人 員 50名 

（平成 28年 2月 29日現在の従業員数 716名） 

（２）募 集 期 間 平成 28年 4月 25日～平成 28年 6月 30日 

（３）退  職  日 平成 28年 7月 31日 

 

４．業績に与える影響  

上記は、本日公表いたしました「平成 28年 3月期通期業績予想の修正に関するお知らせ」に

反映しております。 

 

以 上 


