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代 表 者 代表取締役社長 藤村春輝 
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執行役員制度の導入および組織変更に関するお知らせ 

 

当社は、平成28年３月28日開催の取締役会において、執行役員制度の導入および組織変

更について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．執行役員制度の導入 

(1) 目的 

当社グループの中長期的な成長に向け、業務の執行に優れた人材を執行役員に登用

することで経営者の育成を図り、企業の活力向上による持続的発展と、企業価値向上

の実現を目指して執行役員制度を導入いたします。 

 

(2) 概要 

① 執行役員は、従業員の最高位とする。 

② 執行役員の選任、解任及び分掌は、取締役会で決定する。 

③ 執行役員の任期は２年とし、再任を妨げない。 

 

(3) 導入日 

平成 28 年４月１日 

 

(4) 執行役員人事 

氏 名 新 役 職 名 現 役 職 名 

荒井  貴 執行役員 新事業開発部長 新事業開発部長 

廣谷 雅之 執行役員 機能化学品事業部長 機能化学品事業部長 

古川 輝雄 執行役員 品質保証部長 品質保証部長 

金子 晋治 執行役員 生産部長 生産部長 

 



２．組織変更（平成28年４月１日付） 

(1) 目的 

経営環境の変化に即応し、迅速な意思決定と効率的な業務執行を可能にすることを

目的として、以下の組織変更を行います。 

 

(2) 内容 

「事業本部」「管理本部」「生産本部」の３本部体制から、「電子化学品事業部」

「機能化学品事業部」「新事業開発部」「総務部」「経理部」「事業支援部」「生産

部」「資材部」「品質保証部」の９部体制に変更する。 

以 上 

 


