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    平成 28 年４月 20 日 

各 位 

会 社 名 株 式 会 社 ｇ ｕ ｍ ｉ 

代 表 者 名 代表取締役社長 國 光 宏 尚  

    （コード番号：3903 東証市場第一部） 

問 合 せ 先 代表取締役副社長 川 本 寛 之  

（ TEL. 03-5358-5322） 

 

海外子会社の再編及び特別損失の発生に関するお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、当社グループの海外子会社の再編について下記のとおり決議いたしまし

たので、お知らせいたします。また、当再編に伴い、平成28年４月期第４四半期決算において、下記のとおり特

別損失を計上する見込みとなりましたので、あわせてお知らせいたします。 

 

 

記 

 

１．海外子会社再編の目的 

平成28年３月11日付で公表いたしました「海外子会社の再編及び特別損失の発生に関するお知らせ」に記載の

とおり、当社グループでは、各海外子会社における開発タイトルのクオリティを精査の上、選択と集中による経営

資源の最適化に取り組んでおりますが、今般、海外事業における収益力の更なる強化を図るべく、追加的に一部海

外子会社の事業撤退を決定いたしました。 

 

２．海外子会社再編の内容 

 

（１）事業撤退を行う子会社の概要 

 

（１）名 称 gumi Sweden AB  

（２）所 在 地 Folkungagatan 122, 6tr, 116  30 Stockholm, Sweden 

（３）事 業 内 容  モバイルオンラインゲームの開発・運用 

（４）代 表 者 の 氏 名 國光 宏尚 

（５）資 本 金 2,000千スウェーデン・クローナ 

（６）設 立 年 月 日 平成26年7月1日 

（７）大株主及び持株比率 当社 100% 

（８）再 編 内 容  営業活動の停止 
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（１）名 称 gumi Hong Kong Limited 

（２）所 在 地 
Office E 25/F King Palace Plaza, 55 King YIP Street, Kwun Tong, 

Kowloon, Hong Kong 

（３）事 業 内 容  モバイルオンラインゲームの開発・運用 

（４）代 表 者 の 氏 名 三川 剛 

（５）資 本 金 320千米ドル 

（６）設 立 年 月 日 平成27年2月10日 

（７）大株主及び持株比率 当社 100% 

（８）再 編 内 容  営業活動の停止 

 

 

３．連結業績に与える影響 

 当再編による、今年度の売上高に与える影響は軽微であります。 

 なお、当再編により、平成 28 年４月期第４四半期連結会計期間において、海外子会社の整理に係る損失として

約250 百万円の特別損失を計上する見込みであり、平成29 年４月期以降のコスト削減額は、年間約500 百万円を

見込んでおります。 

 また、平成28年３月11日付で公表いたしました「海外子会社の再編及び特別損失の発生に関するお知らせ」に

て記載いたしましたコスト削減額を考慮した場合、平成 29 年４月期以降のコスト削減額は、年間約 1,600 百万円

を見込んでおります。 

 

４．今後の海外事業について 

 平成28年３月11日及び本日付の取締役会にて、以下の海外拠点の再編を決議いたしました。 

 （事業撤退） 

gumi Canada,Inc.（カナダ）、gumi Germany GmbH（ドイツ）、gumi Sweden AB（スウェーデン）、 

gumi Hong Kong Limited（香港） 

 （事業縮小） 

    gumi America,Inc.（開発拠点であるオースティン支社を閉鎖）、 

谷米信息技術(上海)有限公司（人員数の適正化） 

 

今後、海外事業に関しましては、有力な拠点に経営資源を集中し、以下のとおり事業拡大及び収益力の更なる強

化を図ってまいります。 

（１）海外Publishing 

主に自社開発の有力タイトルを厳選し、gumi America,Inc.（アメリカ）、gumi Asia Pte.Ltd.（シンガポ

ール）、gumi Europe SAS（フランス）、台灣谷米數位科技有限公司（台湾）及びPrimus Inc.（韓国）等を

通じ、グローバルな配信を行ってまいります。 

（２）海外Development 

主に gumi Europe SAS（フランス）及び Primus Inc.（韓国）に経営資源を集中し、クオリティの高い地産

地消タイトルの早期配信を図ってまいります。 

 

 

以  上 


