
 

                                平成 28 年 4 月 27 日 

各   位 

 

                       会 社 名 株 式 会 社   コ  メ  リ  

                       代表者名 代表取締役社長  捧 雄一郎  

                         （コード番号 8218   東証第一部） 

                       問合せ先 取締役 執行役員 

経営企画室ｾﾞﾈﾗﾙﾏﾈｼﾞｬｰ 

  早川 博 

                               TEL. 025－371－4111（代） 

 

 

 

 

「コメリグループ中期経営計画」決算説明会用資料について 

 

 弊社は、平成 28 年 4 月 26 日に「コメリグループ中期経営計画」策定の開示を行いましたが、

決算説明会における説明資料を作成いたしましたので、お知らせいたします。 

 

 

 

 

 

以 上 



コメリグループ中期経営計画
（2017年3月期～2019年3月期）

説 明 資 料

http://www.komeri.bit.or.jp/
1



コメリのねがい
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労働分配率

33.3％

“人” 及び “資本”の生産性を向上させる

将来
目標
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当 社 が 担 う べ き 市 場

建築資材市場

農業市場

コメリ

肥料・農薬
農業資材

市場

リフォーム

資材市場

既存のホームセンター市場
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重点施策と主要な取り組み
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重点施策と主要な取り組み

商 品 力 の 強 化



地域与件に合致した店舗づくり
＆

販 売 体 制 の 強 化
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重点施策と主要な取り組み

営 業 力 の 強 化



7

重点施策と主要な取り組み

新 規 出 店 及 び 既 存 店 政 策
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重点施策と主要な取り組み

財 務 政 策 及 び 株 主 還 元 方 針
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営業利益

（営業収益：百万円）

235億円

（営業利益：百万円）
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2016年3月期

（ 実　績 ） 前 年 比 2016年3月期比

営 業 収 益 3,243億円 3,390億円 104.5% 3,780億円 116.5%

営 業 利 益 179億円 190億円 106.0% 235億円 131.1%

Ｒ Ｏ Ａ 5.7% 6.1% ＋0.4 7.1% ＋1.4

Ｒ Ｏ Ｅ 6.7% 6.8% ＋0.1 8.0% ＋1.3

2017年3月期　（ 計　画 ） 2019年3月期　（ 計　画 ）

3,780億円

数値目標

営 業 収 益 及 び 営 業 利 益
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ROE

ROA

2016年3月期

（ 実　績 ） 前 年 比 2016年3月期比

営 業 収 益 3,243億円 3,390億円 104.5% 3,780億円 116.5%

営 業 利 益 179億円 190億円 106.0% 235億円 131.1%

Ｒ Ｏ Ａ 5.7% 6.1% ＋0.4 7.1% ＋1.4

Ｒ Ｏ Ｅ 6.7% 6.8% ＋0.1 8.0% ＋1.3

2017年3月期　（ 計　画 ） 2019年3月期　（ 計　画 ）
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8.0%

数値目標

Ｒ Ｏ Ａ 及 び Ｒ Ｏ Ｅ



Meeting more and more people.
Extending better human-relationship. 
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