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平成 28年 4月 27日 

各  位 

会 社 名 株式会社ナイガイ 

代表者名 代表取締役社長 今泉 賢治 

（コード番号：8013 東証第一部） 

問合せ先 取締役管理部門担当 市原 聡 

（Tel  03-6230-1650） 

 

内部統制システム構築の基本方針の一部改訂に関するお知らせ 

 

当社は、平成 28年 3月 16日付「監査等委員会設置会社への移行及び定款の一部変更に

関するお知らせ」にて開示いたしましたとおり、本年 4月 27日開催の当社第 119回定時株

主総会の承認に基づき、監査等委員会設置会社に移行いたしました。 

これに伴い、当社は本日開催の取締役会において、「内部統制システム構築の基本方針」

の一部改訂を決議いたしましたのでお知らせいたします。なお、変更箇所は下線で示して

おります。 

記 

 

内部統制内部統制内部統制内部統制システムシステムシステムシステム構築構築構築構築のののの基本方針基本方針基本方針基本方針 

１１１１．．．．取締役取締役取締役取締役のののの職務職務職務職務のののの執行執行執行執行にににに係係係係るるるる情報情報情報情報のののの保存及保存及保存及保存及びびびび管理管理管理管理にににに関関関関するするするする体制体制体制体制 

取締役の職務執行に係る情報は、法令及び社内規程を遵守し、関連情報とともに適切に保

管・管理し、取締役等からの閲覧・謄写の要求に速やかに対処できる状態を維持します。 

 

２２２２．．．．当社及当社及当社及当社及びびびび子会社子会社子会社子会社のののの損失損失損失損失のののの危機管理危機管理危機管理危機管理にににに関関関関するするするする規程規程規程規程そのそのそのその他他他他のののの体制体制体制体制 

リスク管理委員会が中心となって当社グループ全体のリスクを網羅的・総括的に管理し、

各子会社及び事業毎に評価・対策を講じ、リスク管理体制を明確化します。個別のリスク

の管理にあたっては、リスクの識別及び対応のマニュアル化・規程化を推し進め、体制の

整備をします。 

 

３３３３．．．．当社及当社及当社及当社及びびびび子会社子会社子会社子会社のののの取締役取締役取締役取締役のののの職務職務職務職務がががが効率的効率的効率的効率的にににに行行行行われることをわれることをわれることをわれることを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

当社は定例の取締役会に加え、常勤役員等で構成される経営会議において、当社及び子会

社の重要な職務執行に関し、意思決定が迅速かつ合理的に行われる体制を維持します。 

 

４４４４．．．．取締役及取締役及取締役及取締役及びびびび使用人使用人使用人使用人のののの職務職務職務職務のののの執行執行執行執行がががが法令及法令及法令及法令及びびびび定款定款定款定款にににに適合適合適合適合することをすることをすることをすることを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

当社は、当社及び子会社の役職員が法令・定款・規程等に基づいた職務行動するよう、コ

ンプライアンス委員会が当社及び子会社の役職員を監督・指導します。また、内部通報制

度（ジャスティス）の当社グループ全体の運用の整備に努めます。 
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５５５５．．．．子会社子会社子会社子会社のののの取締役等取締役等取締役等取締役等のののの職務執行職務執行職務執行職務執行にににに係係係係るるるる事項事項事項事項のののの当社当社当社当社へのへのへのへの報告報告報告報告にににに関関関関するするするする体制体制体制体制そのそのそのその他他他他のののの当社及当社及当社及当社及びびびび子子子子

会社会社会社会社からからからから成成成成るるるる企業集団企業集団企業集団企業集団におけるにおけるにおけるにおける業務業務業務業務のののの適正適正適正適正をををを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

子会社の経営上の重要事項又は問題が発生した場合は、定期的に開催される当社常勤役員

等及び子会社代表取締役が出席する営業会議又は当社取締役及び主管部門へ速やかに報告

する体制を維持します。また、コンプライアンスマニュアルに従い、コンプライアンス委

員会の構成員である各子会社の取締役が各子会社に対し横断的・個別的に監督・指導を行

い、当社グループ全体でのコンプライアンスの徹底に努めます。 

 

６６６６．．．．監査監査監査監査等委員会等委員会等委員会等委員会がそのがそのがそのがその職務職務職務職務をををを補助補助補助補助すべきすべきすべきすべき監査等委員以外監査等委員以外監査等委員以外監査等委員以外のののの取締役及取締役及取締役及取締役及びびびび使用人使用人使用人使用人をををを置置置置くことをくことをくことをくことを求求求求

めためためためた場合場合場合場合におけるにおけるにおけるにおける当該当該当該当該取締役及取締役及取締役及取締役及びびびび使用人使用人使用人使用人にににに関関関関するするするする事項事項事項事項、、、、並並並並びにびにびにびに当該当該当該当該取締役及取締役及取締役及取締役及びびびび使用人使用人使用人使用人にににに対対対対すすすす

るるるる指示指示指示指示のののの実効性実効性実効性実効性のののの確保確保確保確保にににに関関関関するするするする事項事項事項事項 

監査等委員会監査基準及び監査等委員会規則に則り、監査等委員会からの要請基づき、監

査等委員会の同意のもと当社の監査等委員以外の取締役及び使用人から監査等委員会の補

助者を決定します。 

 

７７７７．．．．前項前項前項前項のののの取締役及取締役及取締役及取締役及びびびび使用人使用人使用人使用人のののの監査等委員以外監査等委員以外監査等委員以外監査等委員以外のののの取締役取締役取締役取締役からのからのからのからの独立性独立性独立性独立性にににに関関関関するするするする事項事項事項事項 

前項の使用人は、人事異動・評価等に関しては監査等委員会の意見を聴取した上で取締役

会が決定することとし、監査等委員以外の取締役からの独立性を確保します。 

 

８８８８．．．．当社及当社及当社及当社及びびびび子会社子会社子会社子会社のののの取締役及取締役及取締役及取締役及びびびび使用人使用人使用人使用人がががが監査監査監査監査等委員会等委員会等委員会等委員会にににに報告報告報告報告するためのするためのするためのするための体制体制体制体制そのそのそのその他他他他のののの監査監査監査監査等等等等

委員会委員会委員会委員会へのへのへのへの報告報告報告報告にににに関関関関するするするする体制及体制及体制及体制及びびびび当該報告当該報告当該報告当該報告をしたものがをしたものがをしたものがをしたものが不利不利不利不利なななな取扱取扱取扱取扱いをいをいをいを受受受受けないことをけないことをけないことをけないことを確確確確

保保保保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

当社及び子会社の役職員は、法定の事項に加え会社に重大な損失が発生し、又は発生する

恐れがある事項については、その都度、監査等委員会に報告します。また、前記にかかわ

らず監査等委員会はいつでも必要に応じて当社及び子会社の役職員に対して報告を求める

ことができることとします。なお、当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを行う

ことを禁止する旨を定め、当社及び子会社の役職員に周知徹底します。 

 

９９９９．．．．監査監査監査監査等委員等委員等委員等委員のののの職務職務職務職務のののの執行執行執行執行についてについてについてについて生生生生ずるずるずるずる費用費用費用費用のののの前払又前払又前払又前払又はははは償還償還償還償還のののの手続手続手続手続そのそのそのその他他他他のののの当該当該当該当該職務執行職務執行職務執行職務執行

についてについてについてについて生生生生ずるずるずるずる費用又費用又費用又費用又はははは債務債務債務債務のののの処理処理処理処理にににに係係係係るるるる方針方針方針方針にににに関関関関するするするする事項事項事項事項 

当社は、監査等委員が職務執行上必要とする費用の前払いまたは債務の償還手続その他の

職務執行について生じる費用等の請求について、当該監査等委員の職務執行に必要でない

と認められた場合を除き、速やかに当該費用又は債務を処理します。 
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10．．．．そのそのそのその他監査他監査他監査他監査等委員会等委員会等委員会等委員会のののの監査監査監査監査がががが実効的実効的実効的実効的にににに行行行行われることをわれることをわれることをわれることを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

代表取締役との定期的な会合を実施し、監査上の重要課題等について意見交換します。ま

た、会計監査人及び内部監査部門との連携を図り、適切な意思疎通及び効果的な監査業務

体制を整備します。 

 

11．．．．反社会的勢力排除反社会的勢力排除反社会的勢力排除反社会的勢力排除にににに向向向向けたけたけたけた基本的基本的基本的基本的なななな考考考考ええええ方方方方 

当社及び子会社は、市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力及び団体とは一切

関係を持たず、さらに反社会的勢力及び団体からの要求を断固拒否し、これらとかかわり

のある企業、団体、個人とはいかなる取引も行わないとする方針を堅持します。 

 

12．．．．財務報告財務報告財務報告財務報告のののの信頼性信頼性信頼性信頼性とととと適正性適正性適正性適正性をををを確保確保確保確保するためのするためのするためのするための体制体制体制体制 

当社及び子会社は、金融商品取引法及びその他の法令の定めに従って、財務報告に係る内

部統制が有効かつ適切に行われる体制の整備、運用、評価を継続的に行い、当社グループ

全体の財務報告の信頼性と適正性を確保します。 

 

以  上 

 


