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「第三者委員会調査報告書提言に対する取り組みについて」の一部経過報告【その２】 

 
 
 
平成 28 年４月８日に開示いたしました「第三者委員会調査報告書提言に対する取り組みについて」 

 

における「第２ 反社会的勢力に対する防止体制に関する提言への当社方針」について、下記のとおり 
 

経過報告いたします。 

 

 

記 
 
 

本年３月 29 日付で受領した第三者委員会による調査報告書の提言において指摘された「第２  
 

反社会的勢力に対する防止体制に関する提言への当社方針」(以下、「当社方針」という。)におい 
 

て、１.反社会的勢力排除に対する意識の醸成については、本年４月 18日 公安委員会により委託 
 

された暴力団追放兵庫県民センターによる「不当要求防止責任者講習会」への当社 40名の受講、 
 

本年４月 21 日には京都府暴力追放運動推進センターによる「不当要求防止責任者講習会」への 
 

当社 48名の受講、また本年４月２日 2016 年４月新入社員 104名を対象に「反社会的勢力との関係 
 

遮断について」当社社外取締役の渡邉雅之を講師として実施、また、本年４月 13日 第 43期 営業 
 

戦略会議にて 全直営店長及びフランチャイズ加盟店オーナー・店長に対し「反社会的勢力との関 
 

係遮断について」当社社外監査役の木曽裕を講師として実施し意識の醸成を行いました。当月以降、 
 

講習会・研修会を定期的に実施して参ります。 
 

 また、当社方針２.から５.については、「本年４月中にも具体的な運用に関するマニュアルを策 
 

定する予定です」と取り組みを開示し、検討を進めて参りましたが、当社社内規程に基づき「反社 
 

排除に係る反社排除条項、反社チェック運用マニュル(平成 28年４月 30日施行)」を策定、速やか 
 

に各部門長によりスタッフへの周知及び運用徹底に努めて参りますことをご報告いたします。 

 

 今後も、コンプライアンス遵守に努めて参りますとともに、他提言に対する取り組みについても同 
 

様に努め、適宜開示いたします。 
 

                                         以 上 


