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中期経営計画（2016 年度～2018 年度）の策定に関するお知らせ 
 
当社は、この度、2018 年度を最終年度とする 3 ヵ年の中期経営計画を策定いたしましたので、

その概略についてお知らせいたします。 
今回策定した中期経営計画では「Neo Finance Company in Asia」を中期経営ビジョンとして

掲げ、「サービス先端企業」という経営理念のもと、金融サービスを中心とした多様なビジネス  

領域と戦略的な商品・サービスの開発を通じて、あらゆる個人・法人に対して最適なソリューシ

ョンを提供し続けてまいります。さらに、今までの延長線上ではなく、イノベーションによって

既存のビジネスモデルを変革していくことでマーケットにおける競争力を確保するとともに、 

日本で培ったノウハウを活用したアジアでのリテール金融ビジネスを推進することで、「アジアに

おいて他にない新たなファイナンスカンパニー」となることに挑戦してまいります。 
これらの取り組みにより、計画の最終年度である 2018 年度において、連結経常利益 600 億円

の達成を目指してまいります。 
 
１．中期経営計画の基本方針 

 
 
 

 
２．中期経営計画を実現する５つの戦略 

（１）カードビジネスのモデル・チェンジへの挑戦 
（２）オープン・イノベーションによる提携戦略 
（３）ファイナンスビジネスを中核とした多角的提携 
（４）広範な Asia エリアでの多様な事業展開 
（５）グループ経営の改革 

Neo Finance Company in Asia 
～イノベーションの実現とビジネスモデル・チェンジ～ 



 
３．中期経営計画における数値目標 

 2015 年度 
（実績） 

2016 年度 
（今期予想） 

2018 年度 
（目標） 

連 結 経 常 利 益 438 億円 500 億円 600 億円 

 
 
なお、中期経営計画の詳細につきましては後日、当社ホームページに掲載いたします。 
http://corporate.saisoncard.co.jp/ 
 

以 上 
 
 

本資料に記載されている業績予想等の将来に関する記述は、当社が現在入手している情報及び合理

的であると判断する一定の前提に基づいており、当社としてその実現を約束する趣旨のものではあ

りません。実際の業績は、さまざまな要因により大きく異なる可能性があります。 


