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会 社 ྡ  株式会社サン࣮ࢹ 
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支配株主等関すࡿ事項ࡘい࡚ 

 

 

当社ࡢ親会社࡛あࡿイ࢜ン株式会社ࡘい࡚ࠊ支配株主等関すࡿ事項ࠊࡣ以ୗࡲࡾ࡞ࡾ࠾ࡢすࠊ࡛ࡢ 

 ࠋすࡲしࡓせいࡽ知࠾

 

 

㸯㸬親会社ࠊ支配株主又ࡣそࡢ他ࡢ関係会社ࡢ商号等 

㸦「016年 「᭶「9日現在㸧 

ྡ称 属性 

議決権所᭷割合㸦％㸧 発行すࡿ株券ୖࡀ場࡚ࢀࡉいࡿ 

金融商品ྲྀ引所等 直接所᭷分 合算対象分 計 

イ࢜ン株式会社 親会社 77.0 㸫 77.0 

株式会社東京証券ྲྀ引所 

市場第一部 

 

㸰㸬親会社等ࡢ企業࠾ࣉ࣮ࣝࢢけୖࡿ場会社ࡢ置付けそࡢ他ୖࡢ場会社親会社等ࡢ関係 

当社ࠊࡣイ࢜ン株式会社㸦純粋持株会社㸧及びྠࠊ社ࡢ連結子会社࣭持分法適用関連会社ࡾࡼ構成すࡿ

企業ࣉ࣮ࣝࢢ属し࡚ࡲࡾ࠾すࠋイ࢜ン株式会社ࣉ࣮ࣝࢢࠊࡀ戦略ࡢ立案ࣉ࣮ࣝࢢࠊ経営資源ࡢ最適配分ࠊ

経営理念࣭基ᮏ原則ࡢ浸透統制ࠊ共通サ࣮ビࡢࢫ提供等ࢆ担いࡢ࣮ࢪࢼࢩࣉ࣮ࣝࢢࠊ最大化ࡿࡣࢆ一方

ࡲࡉ客࠾ࡢ一ᒙࡾࡼࠊ࡛ࡇ行うࢆ経営ࡓ密着し地域ࠊࡵ高ࢆ専門性ࠊࡣ各社ࣉ࣮ࣝࢢࡓࡵ含ࢆ当社ࠊ࡛

満足ࡢ向ୖࡲࡾ࠾࡚ࡗࡣࢆすࠋ 

当社ࡢ属すࡿ企業ࠊࡣࣉ࣮ࣝࢢ㸶ࢆ超えࡿ売ୖ規模ࢆ活しࡢ࡛ࣉ࣮ࣝࢢࠊ共ྠ調達や効率的࡞サ

࣮࣓ࠊ開発やࡢュࠖࣜࣂࣉッࢺࠕࢻンࣛࣈࡢン࢜イࠊࡵ進ࢆప減ࢺࢫコࠊࡳ組ࡾྲྀ構築ࡢイチェ࣮ンࣛࣉ

ດ実現ࡢ価格࡞魅力的開発ࡢ商品ࡿ価値あ࡚ࡗࡲࡉ客࠾ࠊ拡大しࢆ直ྲྀ引ࡢ産地ࡢや国ෆ外࣮࢝

࣮ࢫン࢜イࡿあ࡛ࣉ࣮ࣝࢢン࢜イࡓࡲࠊࡾ࠾࡚ࡗ行ࢆセンタ࣮事業࣒中࡛ホ࣮ࡢそࠊࡣ当社ࠋすࡲࡾ࠾࡚ࡵ

 ࠋすࡲࡾ࠾し࡚出店し࡚࣮ࣜࢼョࢩコンセッ店舗ࡿ運営すࡀセンタ࣮株式会社࣮ࣃ

  当社ࠊࡣ日常ࡢ事業運営あࠊࡣ࡚ࡗࡓ当社ࡢ経営判断基࡙ࡁ遂行しࠊࡘࡘ事業運営࠾けࡿ重要࡞問 

題ࡘい࡚ࠊࡣイ࢜ン株式会社ࡢ協議ࡶࠊしくࡣイ࢜ン株式会社ࡢ報告ࢆ行ࡲࡾ࠾࡚ࡗすࠋイ࢜ン株式

会社ࡽ࡞びࣉ࣮ࣝࢢ企業ࠊࡣ相互自主࣭独自性ࢆ十分尊重しࡘࡘ綿密࡞連携ࢆ保ࠊࡽࡀ࡞ࡕ持続的

 ࠋすࡲࡾ࠾࡚ࡵດ向ୖࡢ業績ࠊ発展ࠊ成長࡞

016」ࠊࡓࡲ  年㸳᭶ 19 日現在ࠊ当社ྲྀ締役㸦監査等委員ࢆ除くࠋ㸧㸵ྡࠊ監査等委員࡛あྲྀࡿ締役㸲ྡࡢ

うࠊࡕ㸰ྡࡀ親会社等࡛兼務し࡚ࡲࡾ࠾すࠋ 



 

㸦役員ࡢ兼務状況㸧                        㸦「016年㸳᭶19日現在㸧 

 

役職 

 

氏ྡ 

親会社等又ࡣ 

そࣉ࣮ࣝࢢࡢ企業࡛ࡢ役職 

就任理由 

 

ྲྀ締役 

 

久永 晋也 

イ࢜ン࣮ࣜࣝࢸ株式会社 

執行役員 

ఫ居余暇商品企画ᮏ部長 

豊富࡞知識や全国的࡞見地

ࡔࡓいࢆຓ言࣭指導࡞的確ࡽ

くࡵࡓ 

 

ྲྀ締役࣭監査等委員 

 

神山  茂 

イ࢜ンマ࣮ࢣッࢺ株式会社 

常勤監査役 

監査機能実ࡵࡓࡢ 

  

   㸦出向者ཷࡢ入ࢀ状況㸧 

     ヱ当者ࡣあࡲࡾせࠋࢇ 

 

 

。注) 「016年 「᭶ᮎ現在ࡢ当社ࡢ従業員数585ྡ࡛ࡣあࡲࡾすࠋ 

 

㸱㸬支配株主等ྲྀࡢ引関すࡿ事項 

᭷価証券報告書㸦「016年 5᭶「0日提出㸧記載ࠕࡢ関連当事者ྲྀࡢ引ࠖࡈࢆ参照くࡉࡔいࠋ 

 

㸲. 親会社又ࡣ支配株主ྲྀࡢ引等ࢆ行う際࠾けࡿ少数株主ࡢ保護ࡢ方策ࡢᒚ行状況 

当社ࡢ親会社࡛あࡿイ࢜ン株式会社及びྠ社ࣉ࣮ࣝࢢ各社ྲྀࡢ引関し࡚ྠࠊࡣ社ࡢࣉ࣮ࣝࢢ総合力

強化ࢆ意識しࠊࡽࡀ࡞当社ࡢ事業活動必要࡞財࣭サ࣮ビྲྀࡢ࡞ࢫ引ྠࡀ社ࣉ࣮ࣝࢢෆ࠾い࡚可能࡞場

合ࠊࡣ一般ࡢ市場ྲྀ引ྠ様交渉ࠊୖࡢ決定し࡚ࡲࡾ࠾すࠋ 

利益ࡢ当社株主全体ࠊ企業価値向ୖࡢ当社ࠊࡣ行う際ࢆ引ྲྀ各社ࡢෆࣉ࣮ࣝࢢ社及びྠ社ྠࠊࡓࡲ

 ࠋすࡲࡾ࠾し࡚ࡇࡿく決定すࡿ図ࢆ最大化ࡢ

 

 

 

 

以 ୖ 

 


